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О внесении изменений 

в постановление Администрации 

города Саяногорска от 29.12.2010г. № 2033 

«О введении новой системы оплаты труда 

в муниципальных учреждениях культуры и искусства, 

муниципальных образовательных учреждениях 

дополнительного образования детей, подведомственных 

Саяногорскому городскому отделу культуры»

В целях приведения в соответствие с действующим законодательством новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры и искусства, муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей, подведомственных Саяногорскому городскому отделу культуры, руководствуясь ст. 30, 32 Устава муниципального образования г. Саяногорск, утвержденного решением Саяногорского городского Совета депутатов от 31.05.2005 г. № 35, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. В приложении № 2 к постановлению Администрации города Саяногорска от 29.12.2010г. № 2033 «О введении новой системы оплаты труда в муниципальных учреждениях культуры и искусства, муниципальных образовательных учреждениях дополнительного образования детей, подведомственных Саяногорскому городскому отделу культуры» в разделе 4 «Выплаты стимулирующего характера» исключить абзац следующего содержания:

«Распределение выплат стимулирующего характера по категориям персонала за счет средств бюджета муниципального образования г.Саяногорск рекомендуется установить:

1) на административный персонал (директор, заместители директора, 
главный бухгалтер) – до 25 %,

2) на основной персонал (работники, непосредственно обеспечивающие 
выполнение основных функций, для реализации которых создано 
учреждение) – до 35%,

3) на вспомогательный персонал  – до 20%,
4) на младший обслуживающий персонал - не менее 20%».
2. В приложении № 3 к постановлению Администрации города Саяногорска от 29.12.2010г. №2033  «О введении новой системы оплаты труда в муниципальных учреждениях культуры и искусства, муниципальных образовательных учреждениях дополнительного образования детей, подведомственных Саяногорскому городскому отделу культуры» в разделе 4 «Выплаты стимулирующего характера» исключить абзац следующего содержания: 

«Распределение выплат стимулирующего характера по категориям персонала за счет средств бюджета муниципального образования г.Саяногорск рекомендуется установить:

1) на административный персонал (директор, заместители директора, главный бухгалтер) – до 20 %,
2) на основной персонал (работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение: преподаватели, концертмейстеры) – до 45%,
3) на вспомогательный персонал  – до 15%,
4) на младший обслуживающий персонал - не менее 20%».
3. Информационно-аналитическому отделу (Михалева Е.Ю.) опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.
4. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования в средствах массовой информации.
5. Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы муниципального образования город Саяногорск по социальной политике Чванову Н.М.

И.о. Главы муниципального

образования г. Саяногорск




        А.П. Затепякин
ПОСТАНОВЛЕНИЕ





от  08.07.2011 г.                         № 1396
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