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О внесении изменений в постановление 

№ 1778 от 25.11.2010 г.

Руководствуясь постановлением Администрации муниципального образования г.Саяногорск от 26.04.2012 г. № 659 «Об утверждении порядка разработки, утверждения и реализации долгосрочных муниципальных целевых программ муниципального образования город Саяногорск», постановлением Администрации муниципального образования г.Саяногорск от 27.06.2012 г. № 1064 «О приведении в соответствие долгосрочных и ведомственных муниципальных целевых программ муниципального образования город Саяногорск», ст.30, 32 Устава муниципального образования город Саяногорск, утвержденного решением Саяногорского городского Совета депутатов № 35 от 31.05.2005 г.
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. 
Внести изменение в постановление Администрации муниципального образования г.Саяногорск № 1778 от 25.11.2010 г. "Об утверждении долгосрочной муниципальной целевой программы "Аттестация рабочих мест в муниципальных учреждениях муниципального образования г.Саяногорск на 2011 - 2013 годы":
приложение № 1 к постановлению изложить в новой редакции (приложение).

2. 
Информационно-аналитическому отделу Администрации муниципального образования г.Саяногорска опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации и разместить на официальном сайте муниципального образования г.Саяногорск в сети Интернет.

3. 
Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы муниципального образования г.Саяногорск по социальной политике Чванову Н.М.

Глава муниципального образования

город Саяногорск

              




       Л.М.Быков

Приложение

к постановлению Администрации

муниципального образования

город Саяногорск

№ 1411 от  06.09.2012 г.

ДОЛГОСРОЧНАЯ МУНИЦИПАЛЬНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

"АТТЕСТАЦИЯ РАБОЧИХ МЕСТ 

В МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ г.САЯНОГОРСК 
на 2011 - 2013 годы"

Муниципальное образование город Саяногорск, 2012
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ПАСПОРТ

долгосрочной муниципальной целевой программы 

"Аттестация рабочих мест в муниципальных учреждениях муниципального образования

г. Саяногорск на 2011 - 2013 годы"

	Наименование  
Программы     
	Долгосрочная муниципальная целевая программа "Аттестация рабочих мест в муниципальных учреждениях муниципального образования г. Саяногорск на 2011 - 2013 годы" (далее - Программа)                          

	Основания для принятия решения о разработке    
Программы     
	ст. 209, ст. 212 Трудового кодекса РФ; 
приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26 апреля 2011 г. №342н "Об утверждении Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда".



	Муниципальный заказчик-   координатор
	Администрация муниципального образования г.Саяногорск                              

	Муниципальный заказчик    


	Саяногорское городское управление здравоохранения;
Саяногорский городской отдел культуры;

Городской отдел образования г. Саяногорска

	Цель Программы
	Обеспечение конституционных прав граждан на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности, сохранение их жизни и здоровья, создание благоприятных и безопасных условий труда

	Задачи        
Программы     
	Проведение оценки условий труда на рабочих местах в целях выявления вредных и (или) опасных производственных факторов и осуществления мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда


Увеличение количества муниципальных учреждений,

	прошедших аттестацию рабочих мест и соответствующих требованиям безопасности 

	учреж дения

	9

	2

	3



рабо чие мест

		449

	54

	95

	

	
	

	Сроки и этапы          
реализации    
Программы     
	2011 - 2013 годы                                          

	Объем и       
источники     
финансирования
Программы     
	Бюджет муниципального образования г. Саяногорск:          
общие затраты на реализацию Программы составят  1322,2 тыс.руб., в том числе:
2011 г. – 797,2 тыс.руб.
2012 г. – 165,0 тыс.руб.
2013 г.  – 360,0 тыс.руб.


	Ожидаемые конечные     
результаты    
реализации    
Программы     
	Повышение безопасности труда работников



	Система  
контроля за   
реализацией   
Программы     
	Текущий контроль за ходом реализации Программы            
осуществляет Администрация муниципального образования г.Саяногорск   
Исполнители несут ответственность за качественное и своевременное выполнение мероприятий Программы                                           

	Ф.И.О., должность лиц, ответственных за предоставление сведений об исполнении Программы
	Н.М.Чванова – заместитель Главы муниципального образования г.Саяногорск по социальной политике

Н.Ю.Покрова – и.о.руководителя Городского отдела образования

Ю.Н.Снитко – руководитель Саяногорского городского управления здравоохранения
Е.В.Самолюк – руководитель Саяногорского городского отдела культуры


1. Характеристика проблемы

В соответствии со статьей 209 Трудового кодекса Российской Федерации и приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26 апреля 2011 г. N 342н "Об утверждении Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда" в муниципальных учреждениях муниципального образования г. Саяногорск необходимо провести аттестацию рабочих мест.

Основной обязанностью работодателя в сфере охраны труда является обеспечение безопасных условий труда, что закреплено в статье 212 Трудового кодекса Российской Федерации. В данной статье законодатель четко определил аттестацию рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией организации работ по охране труда как одну из обязанностей работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

Условия и охрана труда являются ключевым звеном в улучшении качества жизни. Работник на рабочем месте проводит не менее трети своего времени, от условий труда напрямую зависит сохранение его здоровья и работоспособность и поэтому условия и охрана труда должны являться целью как для работника, так и для работодателя.

Аттестации подлежат все рабочие места работодателя.

Сроки проведения аттестации устанавливаются работодателем исходя из того, что каждое рабочее место должно аттестовываться не реже одного раза в пять лет.

Аттестация рабочих мест по условиям труда предполагает проведение оценки условий труда на рабочих местах в целях выявления вредных и опасных производственных факторов и осуществление мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда.

Оценка соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда включает в себя:

оценку соответствия условий труда гигиеническим нормативам;

оценку травмоопасности рабочих мест;

оценку обеспеченности работников СИЗ;

комплексную оценку условий труда на рабочих местах.

Результаты аттестации оформляются аттестационной комиссией в виде отчета об аттестации, включая:

перечень рабочих мест, подлежащих аттестации по условиям труда;

карты аттестации рабочего места по условиям труда с протоколами измерений и оценок;

сводная ведомость результатов аттестации рабочих мест по условиям труда;

сводная таблица классов условий труда, установленных по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда, компенсаций, которые необходимо в этой связи устанавливать работникам;

план мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда;

заключение(я) по итогам государственной экспертизы условий труда (при наличии);

предписание(я) должностных лиц о выявленных нарушениях Порядка (при наличии).

Результаты аттестации рабочих мест по условиям труда используются в целях:

разработки и реализации мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда;

контроля за состоянием условий труда на рабочих местах;

обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, прошедшими обязательную сертификацию или декларирование соответствия, а также средствами коллективной защиты;

подтверждения соответствия организации работ по охране труда государственным нормативным требованиям охраны труда;

подготовки контингентов и поименного списка лиц, подлежащих обязательным предварительным (при поступлении на работу) и периодическим (в течение трудовой деятельности) медицинским осмотрам (обследованиям) работников;

расчета скидок (надбавок) к страховому тарифу в системе обязательного социального страхования работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

решения вопроса о связи заболевания с профессией при подозрении на профессиональное заболевание, а также при установлении диагноза профессионального заболевания;

рассмотрения вопросов и разногласий, связанных с обеспечением безопасных условий труда работников;

санитарно-бытового и медицинского обеспечения работников в соответствии с требованиями охраны труда;

обоснования ограничений труда для отдельных категорий работников;

приведения в соответствие наименований должностей (профессий) с наименованиями, указанными в Общероссийском классификаторе профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов;

обоснования планирования и финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда у работодателя, в том числе за счет средств на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей и прочего.

2. Цели и задачи

Целью программных мероприятий является обеспечение конституционных прав граждан на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности, сохранение их жизни и здоровья, создание благоприятных и безопасных условий труда работников.

Основной задачей Программы является проведение оценки условий труда на рабочих местах в целях выявления вредных и (или) опасных производственных факторов и осуществление мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда.

3. Перечень программных мероприятий

	№
	Наименование    
мероприятий
	Количество учреждений/рабочих мест
	Срок 

исполнения
	Исполнитель
	Объемы           
финансирования,  
тыс. руб.

	
	
	
	
	
	2011 
год
	2012 
год
	2013 
год

	1
	Проведение мероприятий по аттестации рабочих мест в муниципальных учреждениях здравоохранения
	1 / 99
	2011
	Саяногорское   
городское      
управление     
здравоохранения
	200,0
	0,0
	0,0

	2
	Проведение мероприятий по аттестации рабочих мест в муниципальных   
учреждениях образования
	6 / 310
	2011
	Городской отдел
образования
г.Саяногорска
	500,0
	0,0
	0,0

	3
	Проведение мероприятий по аттестации рабочих мест в муниципальных учреждениях культуры и искусства:    
	2 / 40
	2011
	Саяногорский   
городской отдел
культуры
	97,2
	165,0
	360,0

	
	
	2 / 54
	2012
	
	
	
	

	
	
	3 / 95
	2013
	
	
	
	

	
	ИТОГО
	14 / 598
	2011-2013
	
	797,2
	165,0
	360,0


4. Обоснование ресурсного обеспечения
Источником финансирования Программы является бюджет муниципального образования г.Саяногорск.

	№
	Наименование мероприятия
	Сумма

(тыс.руб.)

2011 год
	Сумма

(тыс.руб.)

2012 год
	Сумма

(тыс.руб.)

2013 год
	Сумма

(тыс.руб.)

2011-2013 гг.

	1
	Проведение мероприятий по аттестации рабочих мест в муниципальных учреждениях здравоохранения
	200,0
	0,0
	0,0
	200,0

	2
	Проведение мероприятий по аттестации рабочих мест в муниципальных   
учреждениях образования
	500,0
	0,0
	0,0
	500,0

	3
	Проведение мероприятий по аттестации рабочих мест в муниципальных учреждениях культуры и искусства:    
	97,2
	165,0
	360,0
	622,2

	
	ИТОГО                            
	797,2
	165,0
	360,0
	1322,2


5. Механизм реализации

Программа рассчитана на период 2011 - 2013 годов. Аттестация рабочих мест по условиям труда будет проводиться в учреждениях муниципального образования поочередно.

В ходе реализации Программы будут использованы нормативно-правовое регулирование, административные меры, бюджетная поддержка, организационные механизмы и контролирующие меры.

Муниципальным заказчиком-координатором Программы является Администрация муниципального образования г.Саяногорск.

Саяногорское городское управление здравоохранения, Саяногорский городской отдел культуры, Городской отдел образования г. Саяногорска несут ответственность за реализацию Программы в установленные сроки, а также за эффективное и целевое использование средств, направляемых на выполнение Программы.

Оценка соответствия условий труда осуществляется на основании договоров (муниципальных контрактов) с исполнителями - победителями аукционов, конкурсов и котировок, проводимых в соответствии с Федеральным законом N 94-ФЗ от 21.07.2005 "О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд".

6. Оценка результативности

Реализация муниципальной целевой программы позволит оценить условия труда работников муниципальных учреждений, привести их в соответствие с нормативными требованиями, повысить безопасность труда работников.

Эффективность реализации Программы оценивается следующими показателями:

	№
	Показатель
	ед.изм
	2011
	2012
	2013
	2011-2013

	1
	Увеличение количества муниципальных учреждений, прошедших аттестацию рабочих мест и соответствующих требованиям безопасности 
	учреждения
	9
	2
	3
	14

	2
	Увеличение количества рабочих мест в муниципальных учреждениях, прошедших аттестацию и соответствующих требованиям безопасности
	рабочие места
	449
	54
	95
	598


И.о.Управляющего делами Администрации

муниципального образования

г.Саяногорск







   

  Т.Г.Лаврентьева
ПОСТАНОВЛЕНИЕ





от 06.09. 2012 г.  № 1411
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