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Об утверждении ведомственных 

муниципальных целевых программ 

в сфере образования на 2012-2014гг.

В соответствии с постановлением Администрации муниципального образования г.Саяногорск от 16.12.2011г. №2591 «О разработке муниципальных целевых программ на 2012-2014гг.  руководствуясь ст. 30, 32 Устава муниципального образования г.Саяногорск, утвержденного решением Саяногорского городского Совета депутатов от 31.05.2005г. № 35

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить ведомственную муниципальную целевую программу «Развитие инновационной и образовательной деятельности в муниципальном образовании г.Саяногорск на 2012-2014годы» согласно приложению №1 к настоящему постановлению.

2. Утвердить ведомственную муниципальную целевую программу «Обеспечение доступности дошкольного образования в муниципальном образовании г.Саяногорск на 2012-2014годы» согласно приложению №2 к настоящему постановлению.

         3. Информационно-аналитическому отделу Администрации муниципального образования г. Саяногорск (Михалева Е.Ю.) опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации и разместить на официальном сайте муниципального образования г. Саяногорск в сети Интернет.

         4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы муниципального образования г. Саяногорск по социальной политике Н.М. Чванову.

Глава  муниципального

образования город Саяногорск                                                           Л.М. Быков

Приложение № 1
к постановлению Администрации

муниципального образования  г.Саяногорск

от 28.12.2011г. № 2739
ВЕДОМСТВЕННАЯ   МУНИЦИПАЛЬНАЯ  ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

«Развитие инновационной и образовательной деятельности в муниципальной образовании г. Саяногорск на 2012 – 2014 годы» 

г. Саяногорск
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 ПАСПОРТ
муниципальной целевой программы «Развитие инновационной и образовательной деятельности в муниципальной образовании г. Саяногорск на 2012 – 2014 годы».
	Наименование 

ВМЦП                     
	 «Развитие инновационной и образовательной деятельности в муниципальной образовании г. Саяногорск на 2012 – 2014 годы».


	Основание для принятия 

решения о разработке

ВМЦП                            


	- Конституция РФ глава 2 статья 43.

- Федеральный закон РФ "Об образовании" от 10.07.1992г. №3266-1  (с  последующими изменениями и дополнениями);

- Концепция модернизации российского образования на период до 
2015 г;

- Федеральная целевая программа развития образования на 2010-2015 годы;

-Приказ президента Российской Федерации № 2065  от 10.12.2005г. «Перечень поручений Президента Российской Федерации по итогам заседания Совета при Президенте Российской Федерации по науке, технологиям и образованию 25 октября 2005 г.»
- Доклад Министра образования и науки Российской Федерации 
А. Фурсенко "О приоритетных направлениях развития образовательной системы Российской Федерации" (2004 г.)

- Письмо Департамента государственной политики и нормативно-правового регулирования в сфере образования от 08 мая 2008 г. № 03-946.

	Наименование главного распорядителя средств бюджета МО г.Саяногорск                  
	Городской отдел образования г.Саяногорска.


	Цели ВМЦП
	1. Обеспечение перевода инновационных условий развития образования в педагогическую практику муниципальных образовательных учреждений города с целью повышения качества образовательного процесса.
2. Достижение нового качества образования через инновационные подходы к отбору   содержания образования,    совершенствованию образовательного процесса и обновлению системы оценки образовательных   достижений.



	Задачи ВМЦП
	1. Развитие форм гражданского участия и социального партнерства в муниципальных образовательных учреждениях в целях реализации Концепции модернизации российского образования на период до 2015 года.

2. Развитие сети инновационных направлений муниципальных образовательных учреждений города для повышения качества образования.

3. Вовлечение большего числа муниципальных образовательных учреждений в процесс реализации инновационных образовательных программ.

	Показатели результативности 
(индикаторы):
	Результативность и продуктивность реализации инновационных направлений муниципального образования:                                 
-   100%-ый охват МОУ профильным обучением: в школе № 3 и Лицее № 7 сохранить профильные классы, в остальных средних  общеобразовательных учреждениях перевести обучение учащихся 10-11 кл. по ИУП (индивидуальным учебным планам) и программам профильного обучения; 

-  50% муниципальных образовательных учреждений перевести в статус                       экспериментальных, базовых площадок, ресурсных центров;
- до 90% увеличить количество муниципальных образовательных учреждений, имеющих доступ к глобальным  информационным ресурсам и эффективно их  использующих;                                                                                                                                                   

-  Создать условия для дистанционного обучения педагогов в плане повышения квалификации до 20% педработников в год; 
-  Обеспечить 100%-ое  обучение педагогических работников по курсу «Пользователь ПК» и ИКТ (информационно-коммуникационным технологиям);

- До 50% увеличить число муниципальных образовательных учреждений, осуществляющих управление через общественные институты (попечительский совет, управляющий совет).           

	Срок и этапы реализации ВМЦП
	Срок реализации  ВМЦП – 3 года
Этапы реализации ВМЦП – 2012 – 2014 гг.

	Объемы и источники финансирования 
	Всего  907 т.р., в т.ч. : 2012г. – 107 т.р., 

2013г. – 400 т.р., 2014г. – 400 т.р.
Источник финансирования - местный бюджет муниципального образования г.Саяногорск


	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы:
	- Переход к новому состоянию, обеспечивающему наиболее полное удовлетворение граждан города качеством образовательных услуг;

- Вовлечение муниципальных образовательных учреждений всех типов и видов в инновационную деятельность, совершенствование деятельности и распространение опыта муниципальных образовательных учреждений, имеющих статусы экспериментальных и базовых площадок, ресурсных центров;
- Вовлечение большего числа педагогов в исследовательскую, проектную, инновационную деятельность;

-  Увеличение доли педагогов, использующих в педагогической практике ИКТ (информационно-коммуникационные технологии);
- Увеличение числа муниципальных образовательных учреждений, осуществляющих управление через общественные институты (попечительский совет, управляющий совет).


	Система контроля за реализацией ВМЦП
	Контроль за ходом реализации Программы осуществляется

 в установленном порядке Администрацией муниципального образования  город Саяногорск 

и Городским отделом образования  г.Саяногорска


1.  Характеристика проблемы.
    
Главная задача образовательной политики – обеспечение современного качества образования на основе сохранения его фундаментальности и в создании механизма устойчивого развития системы образовательных услуг. Концепция модернизации российского образования в период до 2015 года предполагает ориентацию образования не только на усвоение обучающимися определенной суммы знаний, но и на развитие его личности, его познавательных и созидательных способностей. Основой современной образовательной политики является сбалансированность социальных интересов взрослого населения социума, предъявляемая к местной системе образования.
    
Для  решения ключевых задач, направленных на обеспечение качества, доступности и эффективности образования, на муниципальном уровне происходит обновление структуры и содержания общего образования, создаются условия для осуществления государственно–общественного управления образованием, внедрения информационно – коммуникационных технологий. Использование современных и инновационных направлений, муниципальная поддержка образовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы в рамках приоритетного национального проекта «Образование», позволят обеспечить стабильное развитие муниципальной системы образования г.Саяногорска.

    
Необходимым условием качества инновационных процессов является создание муниципальной системы сопровождения деятельностью образовательных учреждений. Функционирование экспертно–методического совета Городского отдела образования, творческих центров, проблемных групп, в целом структуры, обеспечивающей развитие инновационных процессов в образовательной среде города, способствует выявлению и развитию инновационного потенциала образования.
Проблема развития инновационной деятельности в муниципальной системе образования города Саяногорска по обеспечению современного качества образования является актуальной. 

Целевая программа «Развитие инновационной и образовательной деятельности в муниципальной образовании г. Саяногорск на 2012 – 2014 годы»  предусматривает последовательную реализацию государственной политики, гарантирующую права граждан на качественное образование.

Необходимость подготовки и последующей реализации программы вызвана тем, что для решения задач, поставленных перед системой образования Концепцией модернизации российского образования на период до 2015 года необходимо обеспечить условия системного развития инновационного потенциала муниципальной системы образования, которые предусматривают:

- прогнозирование изменений в инновационной среде муниципальных образовательных учреждений города;

- устойчивость инновационных процессов;

- управляемость нововведениями;

- увеличение количества муниципальных образовательных учреждений, реализующих новые типы содержания образования, новые технологии обучения, развития и воспитания личности;

- создание современной информационной системы поддержки муниципального образования;

- сопровождение экспериментальной и инновационной деятельности муниципальных образовательных учреждений через системы сервисных услуг:

- мониторинговый сервис предусматривает проведение мониторинговых исследований и обеспечение муниципальных образовательных учреждений аналитико-диагностической информацией;

- маркетинговый сервис осуществляет изучение спроса на методические услуги, выявляет информационно-методические запросы муниципальных образовательных учреждений, определяет образовательные запросы родителей, степень удовлетворения запроса образовательными учреждениями города;

- консалтинговый сервис направлен на повышение управленческой компетентности руководителей, обобщение и распространение эффективных управленческих технологий, оказание экспертных услуг;

- экспертный сервис направлен на оказание научно-методической помощи, экспертизу инноваций, проектов, научно-прикладных исследований, программ, учебных курсов, рецензирование и редактирование методических пособий и сборников, научное консультирование МО;

- библиотечно-методический сервис осуществляет информирование об учебном книгоиздании, инвентаризацию, заказ литературы, пропаганду учебно-методической литературы. 

    
Системный сервис сопровождения инновационной и экспериментальной деятельностью обеспечит поддержку муниципальных  образовательных учреждений, работающих в режиме развития. Анализ и систематизация инновационных процессов муниципальных образовательных учреждений города, участие в республиканских и федеральных проектах и программах, результативность инновационных программ в рамках приоритетного национального проекта «Образование»  позволят выявить, учесть и удовлетворить потребности всех групп образовательного сообщества, создать новые виды программ и услуг, обеспечить переход в новое качественное состояние, сохраняя стабильность режима развития.
Таким образом, для решения изложенной проблемы необходимо программно-целевое обеспечение, которое требует финансовых затрат. Принятие и  реализация Программы будет содействовать реализации государственной политики, гарантирующей права граждан на качественное образование.
2. Цель и задачи.

Основной целью Программы «Развитие инновационной и образовательной деятельности в муниципальной образовании г. Саяногорск на 2012 – 2014 годы» (далее Программа) является обеспечение перевода инновационных условий развития образования в педагогическую практику муниципальных образовательных учреждений города с целью формирования современной муниципальной модели образования и на ее основе повышения качества образовательного процесса.
Для достижения этой цели необходимо решить следующие задачи Программы:
5. Достижение нового качества образования через инновационные подходы к отбору   

      содержания образования,    совершенствованию образовательного процесса и 

            обновлению системы оценки образовательных   достижений.

2. Вовлечение большего числа муниципальных образовательных учреждений в  процесс реализации инновационных образовательных программ.

3. Развитие сети инновационных направлений муниципальных образовательных учреждений города для повышения качества образования.

4.  Формирование системы сопровождения инновационной деятельности муниципальных образовательных учреждений, обеспечивающей реализацию приоритетного национального проекта «Образование».

5.  Развитие форм гражданского участия и социального партнерства в муниципальных образовательных учреждениях в целях реализации Концепции модернизации российского образования на период до 2015 года.

3. Перечень программных мероприятий.
	Наименование

учреждения 
	Мероприятие
	Сумма всего, т.р.
	2012г.
	2013г.
	2014г.

	Все образовательные учреждения 
	1. Проведение августовского совещания педагогов: 1.1.приобретение цветов, грамот, благодарственных писем;

1.2. приобретение расходных материалов для оформления зала
	45,0

23,5
	5,0 (290)
3.5 (290)
	20,0

10,0
	20,0

10,0

	Все образовательные учреждения
	Обобщение и распространение опыта работы экспериментальных площадок (проведение семинаров, практикумов, мастер-классов) 
	68,5
	8,5 (290)
	30,0
	30,0

	Все образовательные учреждения
	Чествование лучших педагогов и руководящих работников в рамках проведения Дня учителя
	385,0
	45,0 (290)
	170,0
	170,0

	Все образовательные учреждения
	Проведение профессиональных конкурсов:

-воспитателей МДОУ;

- учителей МОУ; 

-педагогов МОУ ДОД
	160,0

160,0

65,0
	20,0 (290)
20,0 (290)
5,0    (290)
	70,0

70,0

30,0
	70,0

70,0

30,0

	Итого
	
	907,0
	107,0
	400,0
	400,0


4. Обоснование ресурсного обеспечения
	Мероприятия 
	ГРБС
	Сроки проведения
	Сумма, т.р. 

	1. Проведение фестиваля инновационных идей в рамках ежегодного августовского совещания педагогических работников
	ГорОО
	2012г.

2013г.

2014г.
	8.5
30,0

30,0

	2. Обобщение и распространение итогов работы экспериментальных базовых площадок и ресурсных центров. 
	ГорОО
	2012г.

2013г.

2014г.
	8.5
30,0

30,0

	3. Чествование лучших педагогических и руководящих работников образовательных учреждений
	ГорОО
	2012г.

2013г.

2014г.
	45,0

170,0

170,0



	4. Проведение профессиональных конкурсов :

- воспитателей МДОУ;

- учителей МОУ ;

- педагогов МОУ ДОД
	ГорОО
	2012г.

2013г.

2014г.
	45,0

170,0

170,0

	Итого
	
	2012-2014гг.
	907,0


5. Механизм реализации Программы.
Механизм реализации  Программы определяется муниципальным заказчиком на основе порядка разработки и реализации муниципальных программ.

Основным механизмом реализации Программы является ежегодное утверждение планов выполнения программных мероприятий, подведение итогов и обобщение опыта работы лучших педагогических коллективов.

Проведение конкурсов, поощрение педагогов и руководящих работников образовательных учреждений,  осуществляется  в порядке согласно Постановления Администрации  муниципального образования г.Саяногорск.  Проект постановления разрабатывается ГорОО
                                       6. Оценка результативности.
Показателями результативности, позволяющими оценивать ход реализации Программы, являются :
1. Переход к новому состоянию, обеспечивающему наиболее полное удовлетворение граждан города качеством образовательных услуг;

2. Функционирование  и развитие муниципальных образовательных учреждений всех типов и видов в инновационном режиме; 
Управляющий делами

Администрации муниципального

образования г.Саяногорск                                                                 В.П. Клундук
Приложение №2
к постановлению Администрации

муниципального образования г.Саяногорск

от 28.12.2011г. № 2739
ВЕДОМСТВЕННАЯ МУНИЦИПАЛЬНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

«Обеспечение доступности дошкольного

образования в муниципальном образовании г. Саяногорск на 2012 - 2014годы»

Г. САЯНОГОРСК
СОДЕРЖАНИЕ

· Паспорт ведомственной муниципальной целевой программы.

· Раздел 1. Характеристика проблемы.
· Раздел 2. Цель и задачи.
· Раздел 3. Перечень программных мероприятий.
· Раздел 4. Обоснование ресурсного обеспечения.
· Раздел 5. Механизм реализации.
· Раздел 6. Оценка результативности.  
ПАСПОРТ

Ведомственной муниципальной целевой программы

«Обеспечение доступности дошкольного

образования в муниципальном образовании г. Саяногорск на 2012 - 2014годы»

	Наименование   ведомственной                      муниципальной целевой программы                     
	«Обеспечение доступности дошкольного

образования в муниципальном образовании г. Саяногорск на 2012 - 2014годы.»



	Основание для принятия решения о разработке ВМЦП
	- Конституция РФ глава 2 статья 43.

- Федеральный закон РФ "Об образовании" от 10.07.1992г. №3266-1  (с  последующими изменениями и дополнениями);

- Концепция модернизации российского образования на период до 

2015 г;

- Федеральная целевая программа развития образования на 2010-2015 годы;

-Приказ президента Российской Федерации № 2065  от 10.12.2005г. «Перечень поручений Президента Российской Федерации по итогам заседания Совета при Президенте Российской Федерации по науке, технологиям и образованию 25 октября 2005 г.»
- Доклад Министра образования и науки Российской Федерации 

А. Фурсенко "О приоритетных направлениях развития образовательной системы Российской Федерации" (2004 г.)

- Послание Президента РФ федеральному собранию РФ от 30.11.2010г.

	Наименование главного распорядителя средств бюджета МО г.Саяногорск
	Городской отдел образования г.Саяногорска.

	Цель ВМЦП
	Обеспечение доступности дошкольного

образования в муниципальном образовании г. Саяногорск на 2012 - 2014годы

	Задачи ВМЦП
	Удовлетворение потребности населения города в услугах учреждений системы дошкольного образования;

Развитие новых форм дошкольного образования с реализацией на практике индивидуального подхода в воспитании ребенка.

Повышение занятости населения.

Улучшение условий содержания детей в дошкольных образовательных учреждениях.

	Показатели 

результативности   (целевые индикаторы)       
	Количество 620 вновь введенных мест в ДОУ города-  2012-2014гг.;

Количество дополнительно привлеченных в систему дошкольного образования детей 50% за 2012-2014гг.;

Количество новых  мест в семейных группах при МДОУ муниципального образования г.Саяногорск (20 мест) 2012-2014гг.;

Охват детей дошкольного возраста дошкольным образованием возрастет до 79% за 2012-2014гг.

	Сроки и этапы реализации ВМЦП
	2012-2014 гг.

	Объемы и источники финансирования
	Всего – 23370,5 т.р. муниципальный бюджет муниципального образования г.Саяногорска

2012г. – 3000,0  т.р., 

2013г. – 1760,3  т.р., 

2014г. – 18610,2  т.р., 

	Ожидаемые конечные результаты реализации
	Введение 620 новых мест в ДОУ города; увеличения охвата детей дошкольного возраста дошкольным образованием на  8%.

	Система контроля  за реализацией программы
	Контроль  за ходом реализации программы осуществляется Городским отделом образования.


1. Характеристика проблемы

             По состоянию на 01.10.2011 года в городе функционирует 13 дошкольных учреждений, которые посещают 3259 детей в возрасте от 2 до 7 лет. В настоящее время остро стоит проблема по обеспечению дошкольников местами в ДОУ для детей от 1,6 до 4 лет, очередь детей в детские сады по состоянию на 01.09.2011 более 1200 детей. Поэтому необходимо увеличивать количество мест в ДОУ за счет реконструкции бывших зданий детских садов и развития новых форм дошкольного образования с реализацией на практике индивидуального подхода в воспитании ребенка. Одной из таких форм является организация  семейных групп при дошкольном образовательном учреждении. Семейные группы при МДОУ создаются в жилом помещении по месту проживания воспитателя семейной группы или в специально – организованном месте, соответствующем нормам и правилам противопожарной безопасности, предъявляемым к жилым (нежилым) помещениям, а также иным условиям безопасности детей. Семейная группа при МДОУ формируется из 3-15 детей дошкольного возраста, в зависимости от жилищных условий.  (Примерное Положение о семейных группах при муниципальных образовательных учреждениях Республики Хакасия № 547 от 26.10.2010г.). Семейные группы при МДОУ являются структурными подразделениями муниципального образовательного учреждения. Для открытия семейных групп при МОУ администрации учреждения необходимо  обеспечить данные группы мебелью, мягким инвентарем, посудой и прочими предметами первой необходимости, а также обеспечивает воспитателя семейной группы моющими средствами, канцелярскими товарами, игрушками и другими принадлежностями для учебных целей в соответствии с установленными санитарно- эпидемиологическим правилами и нормативами.  Планируется в 2012 году выполнить реконструкцию и капитальный ремонт д/с №4 на сумму 57 млн. рублей. Муниципальная  целевая программа является наиболее действенным методом постепенного увеличения количества мест для детей дошкольного возраста, поэтому при вводе в эксплуатацию выше указанных учреждений  в 2011 – 2014гг. и открытия семейных групп при МОУ позволит увеличить охват детей дошкольного возраста примерно  на 8%-9% и достигнет 79%-80%. Показатель охвата детей по РХ от 3-7 лет в 2010г. составлял 77,9%. Для выполнения всех мероприятий по увеличению мест для детей дошкольного возраста в 2012-2014 гг. необходимо более 166 млн. рублей.

Консолидация усилий, целевое использование бюджетных средств и материально – технических ресурсов, текущее и перспективное планирование, организация проведения реконструкции здания , осуществление контроля за качеством выполнения подрядными организациями договорных условий, приобретение оборудования - все это позволит обеспечить эффективное решение поставленной задачи.

Утверждение данной программы позволит снизить остроту нехватки мест в ДОУ для детей дошкольного возраста.

2. Основные цели и задачи

     Цель Программы – государственных гарантий доступности дошкольного образования в муниципальном образований г.Саяногорск

Задачи Программы:
• удовлетворение потребности населения муниципального образования г.Саяногорск а в услугах учреждений системы дошкольного образования;
•   повышение качества дошкольного образования;
• улучшение условий содержания детей в дошкольных образователь​ных учреждениях.
3. Перечень программных мероприятий
	Наименование учреждения
	Вид работ
	Сумма , т.р.
	Сроки  исполнения

	Здание детского сада №4
	Реконструкция  и    капитальный  ремонт  здания.
	2000,0
	2012г.

	 Здание детского сада №5
	Реконструкция  здания
	16610,2
	2014г.

	Организация семейных групп   и дошкольных групп полного дня  при  МОУ
	Расходы на оплату труда с начислениями

( 75 дошкольников) согласно нормативов финансирования в соответствии  с постановлением Администрации муниципального образования г.Саяногорск от 22.03.2011г. № 639
	425,0 т.р.

1305,0 т.р.

1500,0 т.р.  
	2012г.

2013г.

2014г.

	
	Общестроительные работы, ПСД на эл. освещение, установка приборов учета, расходы на коммунальные услуги, расходы на содержание имущества, услуги связи. 
	575,0 т.р.

455,3  т.р.

500,0 т.р.
	2012г.

2013г.

2014г.

	Всего
	
	23370,5 т.р.
	2012г.-2014гг.


                          4. Обоснование ресурсного обеспечения

Программа реализуется за счет средств муниципального     бюджета муниципального образования город Саяногорск.                                                                        
Объём финансирования программы составляет: 23370,5 т.р. источник финансирования местный бюджет муниципального образования г.Саяногорск

Срок реализации программы  -  2012 – 2014гг.

5. Механизм реализации Программы

Механизм  реализации Программы определяется муниципальным заказчиком на основе порядка разработки и реализации муниципальных целевых программ. Основным механизмом реализации Программы  является  ежегодное утверждение планов выполнения программных мероприятий и заключение муниципальных контрактов  (договоров) с исполнителями отдельных мероприятий.  Конкретные организации – исполнители работ определяются на конкурсной основе. Муниципальный заказчик с учетом выделяемых на реализацию Программы финансовых средств ежегодно уточняет целевые показатели  и затраты на выполнение программных мероприятий, а также механизм реализации Программы и состав исполнителей.

6. Оценка результативности
1. Увеличение количества мест  в  ДОУ на  565  мест.

2. Уменьшение очереди  детей  дошкольного возраста  в муниципальном образования город Саяногорск на 565 чел.

Управляющий делами Администрации 

муниципального образования г.Саяногорск                                                                             В.П. Клундук

ПОСТАНОВЛЕНИЕ





от 28.12.2011 г.  № 2739
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