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	Об утверждении плана

мероприятий по осуществлению комплекса
организационных, разъяснительных и иных  мер по недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или

предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки 
	


Рассмотрев письмо Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации «Об Обзоре рекомендаций по осуществлению комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки» от 10.07.2013 года, руководствуясь ст. 30, 32 Устава муниципального образования г.Саяногорск, утвержденного решением Саяногорского городского Совета депутатов от 31.05.2005 г. № 35, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

          1.  Утвердить план мероприятий по осуществлению комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки согласно Приложению.
2.     Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами Администрации муниципального образования город Саяногорск Клундука В.П.
Исполняющий обязанности

Главы муниципального

образования город Саяногорск
                                               Н.М. Чванова                    

Приложение 
к Постановлению Администрации

муниципального образования г. Саяногорск 
от 20.08.2013г. № 1341
План мероприятий по осуществлению комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	Наименование мероприятия
	Исполнители
	срок исполнения

	1. Информирование служащих и работников об установленных действующим законодательством Российской Федерации уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица посредством:

- проведения серии учебно-практических семинаров (тренингов);

- разработки методических рекомендаций и информационных памяток об уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица.


	привлеченные на договорной основе  учебные заведения

	ноябрь 2013

	2. Разъяснение служащим и работникам порядка соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении представителя нанимателя (работодателя) об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции путем применения следующих мер:

2.1. разъяснение процедуры и формы соблюдения требований к служебному поведению, а также этических норм поведения, которыми им надлежит руководствоваться при исполнении должностных обязанностей, путем проведения учебных семинаров (бесед, лекций, практических занятий).

2.2. подготовка и распространение среди служащих и работников памяток и иных методических материалов, содержащих разъяснения по ключевым вопросам, к которым, в частности, следует отнести: 

1) уведомление о склонении к коррупции. В памятке следует описать порядок действий служащего или работника при склонении его к коррупционным правонарушениям;

2) о типовых случаях конфликтов интересов и порядок их урегулирования;

3) поведение, которое может быть воспринято как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, в которую включить описание выражений, тем для разговора, предложений и действий.


	привлеченные на договорной основе  учебные заведения


	ноябрь 2013

	3. Закрепление в правовых актах этических норм поведения служащих и работников, процедур и форм соблюдения служащими и работниками ограничений, запретов и обязанностей, установленных законодательством о противодействии коррупции.


	Клундук В.П.,
Юридическая служба
	ноябрь 2013

	4. Обеспечение открытости деятельности Администрации муниципального образования город Саяногорск и структурных подразделений Администрации, включая внедрение мер общественного контроля путем:
-размещения в местах предоставления государственных услуг и в иных служебных помещениях, где на регулярной основе осуществляется взаимодействие граждан с органами местного самоуправления муниципального образования город Саяногорск, объявления (плакаты), указывающие на то, что:

дача взятки должностному лицу наказывается лишением свободы;

предложение должностному лицу денег или имущества, а также выгод или услуг имущественного характера могут быть истолкованы как покушение на дачу взятки;

муниципальному служащему, работнику запрещается принимать подарки в связи с исполнением служебных (трудовых) обязанностей вне зависимости от стоимости подарка.

-размещения на официальном сайте Администрации муниципального образования город Саяногорск, распространение  в электронной и в печатной форме памяток и иных методических материалов, указанных в пунктах 1, 2 настоящего Плана для служащих и работников.

Информирование граждан по средствам  СМИ о работе "телефона доверия", отправке почтовых сообщений, о форме по отправке сообщений граждан и организаций через официальный сайт). 
	Информационно-аналитический отдел,
Юридическая служба
	сентябрь-декабрь 2013


Управляющий делами 

Администрации муниципального

образования г. Саяногорск                                                                В.П. Клундук
ПОСТАНОВЛЕНИЕ





от 20.08.2013 г.  № 1341
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