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	О проведении городского
конкурса по охране труда 
«На лучшую организацию работы
по охране труда среди  учреждений здравоохранения»




В соответствии с Законом Республики Хакасия от 27.09.2007 № 60-ЗРХ «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Республики Хакасия отдельными государственными полномочиями в области охраны труда (с последующими изменениями), Постановлением Администрации муниципального образования город Саяногорск от 19.03.2014г. № 320 «Об утверждении мероприятий, посвященных проведению на территории муниципального образования город Саяногорск Всемирного дня охраны труда в 2014г.», ст.ст. 30, 32 Устава муниципального образования город Саяногорск утвержденного Решением Саяногорского городского Совета депутатов от 31.05.2005г. № 35,

ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Провести городской конкурс по охране труда «На лучшую организацию работы по охране труда среди учреждений здравоохранения».


2. Утвердить Положение о проведении городского конкурса «На лучшую организацию работы по охране труда среди учреждений здравоохранения» согласно Приложению № 1 к настоящему Постановлению. 
  3. Утвердить состав конкурсной комиссии согласно Приложению № 2 к настоящему Постановлению.
4. Информационно–аналитическому отделу Администрации муниципального образования город Саяногорск опубликовать данное Постановление в средствах массовой информации и разместить на официальном сайте муниципального образования город Саяногорск в сети Интернет.

 5. Настоящее Постановление вступает в законную силу даты официального опубликования. 

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы муниципального образования город Саяногорск  по жилищно-коммунальному хозяйству, транспорту и строительству. 

	И.о. Главы муниципального

образования г. Саяногорск
	Н.М. Чванова


	
	


	СОГЛАСОВАНО:


	

	
	

	Заместитель Главы муниципального 

образования г. Саяногорск по ЖКХ,

транспорту и строительству


	С.А.Хохлов 



	И.о. управляющего делами 

Администрации муниципального образования г.Саяногорск 
	Т.Г. Лаврентьева



	Начальник юридической службы Администрации муниципального образования г.Саяногорск
	Ю.Д. Синкина




Проект Постановления размещен на официальном сайте для независимой антикоррупционной экспертизы с «26» марта 2014г. по « 01 » апреля 2014г. 

Исп. Никитина

т. 8(39042) 6-87-51

Рассылка: дело,  Михалева Е.Ю.,  Фиферова О.А., Морозова Е.В., Никитина А.В., Тарасова Л.В.
Приложение №1

к Постановлению Администрации

муниципального образования г.Саяногорск
от27.03. 2014г. № 361
ПОЛОЖЕНИЕ

О порядке проведения городского конкурса «На лучшую организацию работы по охране труда среди учреждений здравоохранения».
1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок проведения городского конкурса «На лучшую организацию работы по охране труда среди учреждений здравоохранения» (далее конкурс), определяет требования к участникам, устанавливает критерии оценки и процедуру подведения итогов.

1.2. Конкурс проводится в целях активизации деятельности работодателей по обеспечению здоровых и безопасных условий труда работников, выполнению обязанностей в сфере охраны труда, предусмотренных действующим законодательством; организации сбора предложений по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости

1.3. Организатором проведения конкурса является отдел экологии и охраны труда Администрации муниципального образования город Саяногорск.

1.4. Решение об участии в конкурсе принимается работодателем. 

2. Порядок проведения конкурса


2.1. Конкурс проводится с 01.04.2014 г. по 23.04.2014 г. 


2.2. Для участия в конкурсе работодатель направляет в отдел экологии и охраны труда Администрации муниципального образования город Саяногорск следующие конкурсные материалы:

- заявку на участие в конкурсе по форме согласно Приложению № 1 к настоящему Положению;

- таблицу показателей условий конкурса по форме согласно Приложению № 2 к настоящему Положению.
2.3. Конкурсные материалы направляются до 15 апреля 2014г., в отдел экологии и охраны труда Администрации муниципального образования г.Саяногорск, по адресу город Саяногорск, Советский микрорайон, д. № 1, кабинет 302, телефон 8(39042) 2-93-45.

2.4. Ответственность за достоверность представленных сведений несет работодатель.


2.5. Конкурсная комиссия проводит анализ конкурсных материалов, представленных организацией (Приложение №2 к настоящему Положению). 


2.6. Конкурсная комиссия имеет право организовать обследование организаций, участвующих в конкурсе; запрашивать необходимую информацию в органах государственного надзора и контроля об их деятельности.

3. Порядок подведения итогов конкурса.


3.1. После рассмотрения конкурсных материалов итоги конкурса подводятся членами конкурсной комиссии, и определяются победители.

3.2. Количество баллов подсчитывается в соответствии с таблицей показателей, характеризующих организацию работы по охране труда в организации.


3.3. Победители конкурса определяются решением комиссии. Решение комиссии оформляется протоколом. Победителями конкурса признаются участники, которые по сумме начисленных баллов набрали наибольшее количество. 


3.4. Комиссия конкурса определяет победителей конкурса по трем призовым местам (первое, второе и третье). 
3.5. Победители конкурса награждаются грамотой Главы муниципального образования город Саяногорск 01.05.2014г. на праздничном мероприятии, посвященному XII Городскому Празднику Труда. Результаты конкурса освещаются в средствах массовой информации.

	И.о. управляющего делами 

Администрации муниципального образования г. Саяногорск 


	Т.Г. Лаврентьева



ЗАЯВКА
на участие в городском конкурсе 
«На лучшую организацию работы по охране труда
среди учреждений здравоохранения»
	Приложение №1

к Положению о порядке

проведения конкурса 

от27.03.2014г. № 361



Прошу зарегистрировать ___________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________,

(полное наименование организации-заявителя)

расположенную _____________________________________________________________________

(фактический и юридический адрес организации, вид деятельности

по ОКВЭД, тел./факс/E-mail для связи)

______________________________________________________________________________________________________________________________________,

как участника конкурса «На лучшую организацию работы по охране труда среди учреждений здравоохранения». 
С Положением о конкурсе «На лучшую организацию работы по охране труда среди учреждений здравоохранения» ознакомлены и согласны.

Полноту и достоверность представленных сведений гарантируем.

К конкурсной заявке прилагаются:

1. Таблица показателей условий «На лучшую организацию работы по охране труда среди учреждений здравоохранения».
2. Пояснительная информация к показателям таблицы условий конкурса,

отражающая результаты работы по  осуществлению общественного контроля за охраной труда.

3. Другие документы, представляемые по желанию участника конкурса

(указать, какие).______________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________
Руководитель организации ________________________

дата подпись, Ф.И.О.

М.П.

	Приложение № 2 

к Положению о порядке проведения конкурса 

от 27.03.2014г. № 361



Таблица показателей условий городского конкурса 
«На лучшую организацию работы по охране труда
среди учреждений здравоохранения».
	№

п/п
	Наименование показателей
	Данные на
01.01.2014г.
(за 2013год)
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1.
	Численность работающих (среднесписочная) (чел.) 
	
	

	1.1
	из них: женщин
	
	

	2.
	Израсходовано средств на охрану труда за отчетный период (тыс. руб.)
	
	

	2.1
	израсходовано в расчете на 1-го работающего (тыс. руб.)
	
	

	2.2
	израсходовано в процентах от суммы затрат на производство продукции (работ, услуг) 
	
	

	3.
	Обучено по охране труда в обучающей организации, всего
	
	

	3.1
	в том числе: руководителей
	
	

	3.2
	специалистов службы охраны труда
	
	

	3.3
	членов комиссии по проверке знаний требований охраны труда
	
	

	3.4
	членов комитета (комиссии) по охране труда
	
	

	3.5
	уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда
	
	

	4.
	Численность работников, которым установлен хотя бы один вид компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда (чел.) 
	
	

	4.1
	из них имеющих право на: дополнительный отпуск
	
	

	4.2
	сокращенный рабочий день
	
	

	4.3
	бесплатное получение молока или других равноценных пищевых продуктов
	
	

	4.4
	оплату труда в повышенном размере
	
	

	5.
	Число пострадавших при несчастных случаях за отчетный период (чел.)
	
	

	5.1
	из них: со смертельным исходом                
	
	

	5.2
	             с тяжелым исходом                    
	
	

	6.
	Число случаев профессиональных заболеваний за отчетный период
	
	

	7
	Приказ о создании службы охраны труда, возложении обязанностей специалиста по охране труда на работника или заключение договора на проведение работ по охране труда (номер и дата приказа)
	
	

	7.1
	Наличие положения о службе охраны труда (должностных обязанностей специалиста по охране труда) (да/нет)
	
	

	7.2
	План работы службы охраны труда (специалиста по охране труда)

на текущий год  (номер и дата приказа)
	
	

	7.3
	Количество предписаний, выданных специалистом по охране труда за отчетный период  (шт.)
	
	

	8
	Приказ о создании комитета (комиссии) по охране труда и утверждении положение о комитете (комиссии) (номер и дата приказа)
	
	

	8.1
	Наличие и исполнение плана работы комитета (комиссии) (да/нет)
	
	

	9
	Наличие протоколов об избрании уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда (да, нет)
	
	

	10
	Наличие и исполнение утвержденной программы (плана) улучшения условий (да/нет)
	
	

	11
	Наличие в коллективном договоре раздела «Охрана труда» (да/нет)
	
	

	12
	Приказ о создании  комиссии по общему осмотру зданий и сооружений (номер и дата приказа)
	
	

	12.1
	Наличие актов технических осмотров зданий и сооружений (да/нет)
	
	

	13
	Наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда (перечень нормативных правовых актов по охране труда, межотраслевые и отраслевые правила по охране труда, правила безопасности, государственные стандарты, санитарные правила, типовые инструкции по охране труда) (да/нет)
	
	

	14
	Разработка и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа
	
	

	14.1
	Приказ о разработке инструкций по охране труда для работников организации, о разработке перечня инструкций (номер и дата приказа)
	
	

	14.2
	Приказ об утверждении и вводе в действие инструкций по охране труда (номер и дата приказа)
	
	

	14.3
	Наличие полного комплекта инструкций по охране труда по профессиям и видам работ (да/нет)
	
	

	14.4
	Наличие журнала учета инструкций по охране труда для работников (да/нет)
	
	

	14.5
	Наличие журнала учета выдачи инструкций по охране труда для работников (да/нет)
	
	

	15
	Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда
	
	

	15.1
	Перечень должностных лиц, подлежащих обучению в обучающих организациях (номер и дата приказа)
	
	

	15.2
	Наличие удостоверений о проверке знаний требований охраны труда (да/нет)
	
	

	15.3
	Наличие программы вводного инструктажа (да/нет)
	
	

	15.4
	Наличие программ инструктажей на рабочем месте (да/нет)
	
	

	15.5
	Наличие журналов регистрации вводного инструктажа и инструктажей на рабочем месте (да/нет)
	
	

	15.6
	Проведение в установленном порядке стажировки для вновь принятых работников (да/нет)
	
	

	15.7
	Проведение в установленном порядке стажировки для вновь принятых работников (да/нет)
	
	

	15.8
	Приказ о назначении комиссии по проверке знаний требований охраны труда (номер и дата приказа)
	
	

	15.9
	Наличие протоколов заседания комиссии по проверке знаний требований охраны труда (да/нет)
	
	

	15.10
	Наличие программ обучения руководителей и специалистов по вопросам охраны труда, обучения   работников рабочих профессий по вопросам охраны труда (да/нет)
	
	

	15.11
	Наличие программы обучение работников рабочих профессий оказанию первой помощи пострадавшим (да/нет)
	
	

	16
	Наличие и укомплектованность кабинета (уголка) по охране труда (компьютерная и оргтехника, информационные материалы, тренажеры, манекены, макеты) (да/нет)
	
	

	17
	Приобретение и выдача за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия
	
	

	17.1
	Наличие утвержденного перечня бесплатной санитарной, специальной одежды, спецобуви и других СИЗ, которые должны быть выданы работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных режимах (да/нет)
	
	

	17.2
	Наличие и ведение личных карточек учета выдачи СИЗ, (да/нет)
	
	

	17.3
	Наличие сертификатов соответствия СИЗ (да/нет)
	
	

	17.4
	Приказ о бесплатной выдаче смывающих и обезвреживающих средств с перечнем профессий и работ, связанных с загрязнением

(номер и дата приказа)
	
	

	17.5
	Наличие и ведение личных карточек учета выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств (да/нет)
	
	

	18
	Выполнение предписаний федеральных органов исполнительной власти и представлений органов общественного контроля 
	
	

	18.1
	Наличие журнала учета проверок (да/нет)
	
	

	18.2
	Наличие документов, свидетельствующих об исполнении требований предписаний и представлений (да/нет)
	
	


Примечание: оценка деятельности организации работы по охране труда - участников конкурса определяется по сумме начисленных баллов:

- да - 2 балла, нет - 0 баллов;

- 1 представление - 2 балла;

- 1 предложение - 1 балл;

- 1 проверка - 2 балла;

Руководитель организации ________________________

дата, подпись, Ф.И.О.

М.П.

	Приложение № 2 

к Постановлению

Администрации муниципального образования город Саяногорск

От 27.03.2014г. № 361 




Состав комиссии городского конкурса
 «На лучшую организацию работы по охране труда
среди учреждений здравоохранения».
	Председатель комиссии:


	Хохлов С.А.
	-
	Заместитель Главы муниципального образования г. Саяногорск по ЖКХ, транспорту и строительству 

	Члены комиссии:


	Никитина А.В.
	-
	Начальник отдела экологии и охраны труда Администрации муниципального образования г. Саяногорск;

	Фиферова О.А.
	-
	Ведущий специалист (в области охраны труда) Администрации муниципального образования г. Саяногорск;

	Морозова Е.В.
	-
	Специалист 1 категории (в области охраны труда) Администрации муниципального образования г. Саяногорск;

	Тарасова Л.В.
	-
	Уполномоченный представитель рескомапрофсоюзов работников здравоохранения по г.Саяногорску (по согласованию).


	И.о. управляющего делами 

Администрации муниципального образования г. Саяногорск 


	Т.Г. Лаврентьева



ПОСТАНОВЛЕНИЕ





от 27.03.2014 г.  № 361
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