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	О внесении изменений в Постановление Администрации муниципального образования город Саяногорск 
от 17.12.2013 N 1936


	


Руководствуясь решением Совета депутатов муниципального образования г. Саяногорск от 21.12.2013 г. №107 «О бюджете муниципального образования г. Саяногорск на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов», ст. 32, 35 Устава муниципального образования г. Саяногорск, утвержденного решением Саяногорского городского Совета депутатов № 35 от 31.05.2005г.,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в приложение №1 к Постановлению Администрации муниципального образования город Саяногорск от 17.12.2013 N 1936 "Об утверждении муниципальной программы «Специальная оценка условий труда в муниципальных учреждениях муниципального образования г. Саяногорск на 2014 - 2016 годы» следующие изменения:
а) в паспорте Программы:
позицию, касающуюся показателей результативности (целевых индикаторов) по годам, изложить в следующей редакции:
	«Показатели результативности (целевые индикаторы) по годам
	Показатель

Ед. изм.

2014

2015

2016

1. Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда.

Рабочее место

561
81

245

2. Доля рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест, подлежащих специальной оценке условий труда.

процент

100

100

100

3. Количество работников, прошедших медицинские осмотры в отчетном периоде.
человек
2082
2375

2317

»




б) в паспорте Программы:

позицию, касающуюся объемов и источников финансирования, изложить в следующей редакции:
	«Объемы и источники  финансирования


	Бюджет муниципального образования г.Саяногорск: 

 -  2014 год -  572,0 тыс. руб., 

 -  2015 год -  200,0тыс. руб., 

 -  2016 год -  710,0 тыс. руб.

   Всего на три года -   1482,0 тыс. руб.»



в)  раздел 3 изложить в следующей редакции:
«3 Перечень программных мероприятий

	№
	Наименование мероприятий
	Источник финансирования
	Заказчик
	Исполнитель
	Объемы финансирования, 

тыс. руб

	
	
	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	1.


	Заключение договоров на выполнение работ по проведению специальной оценки условий труда  и проведение мероприятий по проведению специальной оценки условий труда в муниципальных учреждениях муниципального образования город Саяногорск.

 
	Бюджет МО г.Саяногорск


	Администра- ция МО г. Саяногорск
	Городской отдел образования

г.Саяногорска


	400,0
	200,0
	260,0

	
	
	
	Администра-ция МО г. Саяногорск
	Саяногорский городской отдел культуры


	172,0
	0,0
	250,0

	
	
	
	Администра-ция МО г. Саяногорск
	Администра-ция МО г. Саяногорск
	0,0
	0,0
	200,0

	Итого
	572,0
	200,0
	710,0


г)  в разделе 4:
в абзаце 2 цифры «1493,2» заменить цифрами «1482,0»;

в таблице цифры «183,2» заменить цифрами «172,0», цифры «583,2» заменить цифрами «572,0»;

д)  раздел 6 изложить в следующей редакции:

«6. Оценка результативности

Показатели результативности (целевые индикаторы)

	Показатель
	Ед. изм.
	2014
	2015
	2016

	1. Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда
	Рабочее место
	561
	81
	245

	2. Доля рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест, подлежащих специальной оценке условий труда
	процент
	100
	100
	100

	3. Количество работников, прошедших медицинские осмотры в отчетном периоде
	человек
	2082
	2375
	2317


е) схему формирования муниципальной программы изложить в редакции согласно приложению N 1 к Постановлению.

2. Настоящее Постановление вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2014 г.

3. Информационно-аналитическому отделу Администрации муниципального образования город Саяногорск опубликовать данное Постановление в средствах массовой информации и разместить на официальном сайте муниципального образования город Саяногорск в сети Интернет.

4. Контроль за исполнением данного Постановления возложить на Первого заместителя Главы муниципального образования город Саяногорск.

	Глава муниципального образования 

город Саяногорск
	Л.М. Быков


Приложение N 1

к Постановлению Администрации

муниципального образования

г. Саяногорск

от 13.02.2015г. №147
СХЕМА

ФОРМИРОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

┌─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│                                ПРОБЛЕМА                                 │

│Обеспечение безопасных условий и охраны труда работников в муниципальных │

│учреждениях муниципального образования город Саяногорск                  │

└────────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                    \/

┌─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│                                  ЦЕЛЬ                                   │

│Соблюдение требований законодательства по охране труда в муниципальных   │

│учреждениях муниципального образования город Саяногорск                  │

└────────────────┬───────────────────────────────────────┬────────────────┘

                \/                                      \/

┌─────────────────────────────────┐     ┌─────────────────────────────────┐

│            ЗАДАЧА 1             │     │            ЗАДАЧА 2             │

│Определение оценки условий труда │     │Реализация профилактических мер  │

│на рабочих местах и выявление    │     │по сокращению производственного  │

│вредных и опасных                │     │травматизма и профессиональных   │

│производственных факторов в      │     │заболеваний в муниципальных      │

│муниципальных учреждениях        │     │учреждениях муниципального       │

│муниципального образования город │     │образования город Саяногорск     │

│Саяногорск                       │     │                                 │

└────────────────┬────────────────┘     └────────────────┬────────────────┘

                \/                                      \/

┌─────────────────────────────────┐     ┌─────────────────────────────────┐

│           МЕРОПРИЯТИЕ           │     │           МЕРОПРИЯТИЕ           │

│Заключение договоров на          │     │Оценка количества работников,    │

│выполнение работ по проведению   │     │прошедших медицинское            │

│специальной оценки условий труда │     │освидетельствование              │

│и проведение мероприятий по      │     │(диспансеризацию), подлежащих    │

│проведению специальной оценки    │     │обязательным периодическим       │

│условий труда в муниципальных    │     │медицинским осмотрам             │

│учреждениях муниципального       │     │(диспансеризации) в отчетном     │

│образования город Саяногорск     │     │периоде                          │

└────────────────┬────────────────┘     └────────────────┬────────────────┘

                \/                                      \/

┌─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│                       Итого по целевой программе                        │

│- местный бюджет (МБ) – 1482,0 тыс. рублей.                              │

│Всего - 1482,0 тыс. рублей                                               │

└────────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                    \/

┌─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│            Показатели результативности (целевые индикаторы)             │

├────┬───────────────────────────────────────┬──────────┬─────────────────┤

│ N  │              Показатель               │ Ед. изм. │      Годы       │

│п/п │                                       │          ├─────┬─────┬─────┤

│    │                                       │          │2014 │2015 │2016 │

├────┼───────────────────────────────────────┼──────────┼─────┼─────┼─────┤

│1.  │Количество рабочих мест, на которых    │рабочее   │ 561 │  81 │ 245 │

│    │проведена специальная оценка условий   │место     │     │     │     │

│    │труда                                  │          │     │     │     │

├────┼───────────────────────────────────────┼──────────┼─────┼─────┼─────┤

│2.  │Доля рабочих мест, на которых проведена│процент   │ 100 │ 100 │ 100 │

│    │специальная оценка условий труда, в    │          │     │     │     │

│    │общем количестве рабочих мест,         │          │     │     │     │

│    │подлежащих специальной оценке условий  │          │     │     │     │

│    │труда                                  │          │     │     │     │

├────┼───────────────────────────────────────┼──────────┼─────┼─────┼─────┤

│3.  │Количество работников, прошедших       │человек   │2082│2375 │2317 │

│    │медицинские осмотры в отчетном         │          │     │     │     │

│    │периоде                                │          │     │     │     │

└────┴───────────────────────────────────────┴──────────┴─────┴─────┴─────┘

	Управляющий делами Администрации

муниципального образования

город Саяногорск
	В.П.Клундук


ПОСТАНОВЛЕНИЕ





от 13.02.2015 г.  № 147
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Россия Федерациязындағы


Хакас Республика


Муниципальнай пÿдiстiн устағ-пастаа


Саяногорск город








Хакас Республика





Республика Хакасия в составе Российской Федерации





Саяногорск городтын устаf-настаа





администрация


города саяногорска





 Федерации





Саяногорск городтын устаf-настаа





администрация


города саяногорска











Республика Хакасия в составе


Российской Федерации


Администрация муниципального образования


город Саяногорск





настаа





администрация


города саяногорска














