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	О внесении изменений в постановление Администрации муниципального образования город Саяногорск 

 от 27.06.2016 №635
	


В соответствии с постановлением Администрации муниципального образования город Саяногорск от 28.12.2016 №1172 «Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий муниципального образования г. Саяногорск и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений и предприятий», руководствуясь ст. 30, ст. 32 Устава муниципального образования город Саяногорск, утвержденного решением Саяногорского городского Совета депутатов от 31.05.2005 №35, Администрация муниципального образования город Саяногорск
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление Администрации муниципального образования город Саяногорск от 27.06.2016 №635 «Об утверждении примерного положения по оплате труда для муниципальных учреждений культуры и искусства, и дополнительного образования, подведомственных Саяногорскому городскому отделу культуры» (далее - постановление) следующие изменения:

1.1. в приложении №1 к постановлению пункт 6.3. раздела 6 изложить в следующей редакции:

«6.3. Размер должностного оклада, повышающих коэффициентов, выплат стимулирующего и компенсационного характера заместителей руководителя и главного бухгалтера муниципального учреждения закрепляется в трудовом договоре.

Размер должностного оклада руководителя определяется в кратном соотношении к среднему должностному окладу (должностному окладу) работников основного персонала учреждения и составляет до трех размеров среднего оклада (должностного оклада).

К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение. Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу учреждения, устанавливается приказом руководителя Саяногорского городского отдела культуры.

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя муниципального бюджетного учреждения и среднемесячной заработной платы работников муниципального бюджетного учреждения (без учета заработной платы руководителя) устанавливается в кратности 1 к 6.
Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителя руководителя муниципального бюджетного учреждения, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников муниципального бюджетного учреждения (без учета заработной платы руководителя) устанавливается в кратности 1 к 5.»;
1.2. в приложении №2 к постановлению пункт 6.3. раздела 6 изложить в следующей редакции:

«6.3. Размер должностного оклада, повышающих коэффициентов, выплат стимулирующего и компенсационного характера заместителей руководителя и главного бухгалтера муниципального учреждения закрепляется в трудовом договоре.

Размер должностного оклада руководителя определяется в кратном соотношении к среднему должностному окладу (должностному окладу) работников основного персонала учреждения и составляет до трех размеров среднего оклада (должностного оклада).

К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение. Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу учреждения, устанавливается приказом руководителя Саяногорского городского отдела культуры.

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя муниципального учреждения и среднемесячной заработной платы работников муниципального учреждения (без учета заработной платы руководителя) устанавливается в кратности 1 к 6.
Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителя руководителя муниципального учреждения, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников муниципального учреждения (без учета заработной платы руководителя) устанавливается в кратности 1 к 5.»;
2.
Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в средствах массовой информации и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2017.

3.
Информационно-аналитическому отделу Администрации муниципального образования город Саяногорск опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации и разместить на официальном сайте муниципального образования город Саяногорск в сети Интернет.

4. 
Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Главы муниципального образования город Саяногорск.

	И.о. Главы муниципального образования 

город Саяногорск
	Н.М. Чванова


ПОСТАНОВЛЕНИЕ





от     08.06. 2017 №   461 г
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