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информация

ОБ ОСНОВНЫХ ИТОГАХ ЭКПЕРТНО-АНАЛИТИЧЕСКОГО МЕРОПРИЯТИЯ
Контрольно-счетной палатой муниципального образования г.Саяногорск в соответствии с п. 3.1. Плана работы Контрольно-счетной палаты муниципального образования город Саяногорск на 2014 год, утвержденного распоряжением Председателя Контрольно-счетной палаты муниципального образования город Саяногорск от 27.12.2013г № 9, распоряжением Председателя Контрольно-счетной палаты муниципального образования город Саяногорск от 29.01.2014г № 2-р проведено экспертно-аналитическое  мероприятие «Анализ эффективности использования бюджетных средств в рамках долгосрочной муниципальной целевой программы «Аттестация рабочих мест в муниципальных учреждениях муниципального образования город Саяногорск на 2011-2013 годы» и эффективности установления дополнительных компенсационных выплат в 2012-2013 годах работникам детских дошкольных учреждений муниципального образования город Саяногорск по результатам аттестации рабочих мест».
           Цель (цели) экспертно-аналитического  мероприятия: 

1. Определение эффективности использования бюджетных средств в рамках ДМЦП «Аттестация рабочих мест в муниципальных учреждениях муниципального образования город Саяногорск на 2011-2013 годы».
 2. Определение правомерности и эффективности установления дополнительных компенсационных выплат в 2012-2013 годах работникам детских дошкольных учреждений муниципального образования город Саяногорск по результатам аттестации рабочих мест.

Объект (объекты) экспертно-аналитического  мероприятия: 

- Городской отдел образования г. Саяногорска;

- Саяногорский городской отдел культуры;

- Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение муниципального образования г. Саяногорск Центр развития ребенка – детский сад « Малыш»;

- Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Центр развития ребенка – детский сад № 10 «Щелкунчик» муниципального образования г. Саяногорск;

- Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Центр развития ребенка – детский сад № 11 «Росинка» муниципального образования г. Саяногорск;

- Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение муниципального образования г. Саяногорск детский сад комбинированного вида № 20 «Дельфин»;

- Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение муниципального образования г. Саяногорск детский сад компенсирующего вида № 22 «Почемучка».

Исследуемый период: 2012-2013 год,  документы  по проведению аттестации рабочих мест исследуются за период ее проведения.

Сроки проведения мероприятия: с 03 февраля  по 31 марта 2014 года.
           В результате проведенного экспертно-аналитического  мероприятия выявлено: 

           -По цели экспертно-аналитического мероприятия «Определение эффективности использования бюджетных средств в рамках ДМЦП «Аттестация рабочих мест в муниципальных учреждениях муниципального образования город Саяногорск на 2011-2013 годы»» установлено:

         1. ДМЦП «Аттестация рабочих мест» на 2011-2013 годы утверждена Постановлением Администрации г.Саяногорска от 25.11.2010 № 1778;

         2. необходимость достижения цели ДМЦП «Аттестация рабочих мест» в условиях ограниченности бюджетных ресурсов требует принятия и реализации комплекса взаимоувязанных мероприятий программным методом, который должен  обеспечить системный подход в решении имеющихся задач;

         3. утвержденные бюджетные ассигнования по ДМЦП «Аттестация рабочих мест» составляют:

            - на 2012 год всего в сумме 165,0 тыс. рублей;

            - на 2013 год всего в сумме 664,8 тыс. рублей;

         4. Исполнение по ДМЦП «Аттестация рабочих мест» составляет:

- в 2012 году в сумме 112,4 тыс. рублей (68,1 %);

- в 2013 году в сумме  657,6 тыс. рублей (98,9 %);
         5. эффективность реализации ДМЦП «Аттестация рабочих мест» в учреждениях, подведомственных Саяногорскому городскому отделу культуры, в 2012 году повысилась по сравнению с предыдущим годом, в 2013 году находится на уровне предыдущего года. Эффективность реализации ДМЦП «Аттестация рабочих мест» в учреждениях, подведомственных Городскому отделу образования г.Саяногорска, в 2013 году повысилась по сравнению с предыдущим годом;

         6. МП «Аттестация рабочих мест» на 2014 год не предусматривает значительное количество рабочих мест, аттестацию которых необходимо провести в 2014 году, что может привести к невыполнению функций, возложенных на руководителей учреждений, и, впоследствии, к судебным разбирательствам;

          7. МП «Аттестация рабочих мест» не содержит положений, соответствующих п. 2.3 раздела 2 Порядка разработки, утверждения и реализации муниципальных программ муниципального образования город Саяногорск, утвержденного Постановлением Администрации муниципального образования г. Саяногорск от 01.10.2013 № 1576:

- в разделе «Цели и задачи» развернутой формулировки поставленной цели и задачи с указанием сроков и этапов реализации, измеримость в конкретных количественных показателях; 

- в разделе «Перечень программных мероприятий» конкретного перечня мероприятий (например, наименования учреждений, в которых требуется провести аттестацию рабочих мест), который должен увязываться с целью и задачами МП;

8. не внесены изменения и (или) дополнения в МП «Аттестация рабочих мест» связи с вступлением в законную силу с 01.01.2014 года Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда". 
            -По цели экспертно-аналитического мероприятия «Определение правомерности и эффективности установления дополнительных компенсационных выплат в 2012-2013 годах работникам детских дошкольных учреждений муниципального образования город Саяногорск по результатам аттестации рабочих мест» установлено:

8. при сравнительно одинаковом количестве должностей и количестве штатных единиц в штатных расписаниях объектов мероприятия количество должностей и штатных единиц, по которым установлены компенсационные выплаты за вредные условия труда, значительно отличаются;

9. недостатки и нарушения в штатных расписаниях (по разным объектам мероприятия);
10. нарушения и недостатки в документах по аттестации рабочих мест (по разным объектам мероприятия) ;
11. несмотря на то, что основанием для проведения аттестации является один и тот же нормативный документ (Приказ Минздравсоцразвития РФ от 31.08.2007 № 569 "Об утверждении Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда"), фактически единого подхода к установлению компенсационных выплат за вредные условия труда от результатов аттестации РМ  нет;

12. нарушения и недостатки при реализации мероприятий аттестации рабочих мест по  объектам мероприятия.
Предложения:
1. Администрации муниципального образования город Саяногорск:

- внести изменения и (или) дополнения в МП «Аттестация рабочих мест», утвержденную постановлением Администрации муниципального образования город Саяногорск от 17.12.2013 № 1936 связи с вступлением в законную силу с 01.01.2014 года Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда";

-  в целях анализа характеристики проблемы, обоснования ее связи с приоритетными направлениями социально-экономического развития муниципального образования город Саяногорск, обоснования целесообразности решения проблемы программно-целевым методом, цели, задачи и перечня мероприятий  МП «Аттестация рабочих мест» использовать в качестве конкретного статистического инструментария данные имеющейся у муниципальных заказчиков МП «Аттестация рабочих мест» информации о проведении аттестации рабочих мест подведомственными учреждениями и необходимости ее проведения в последующие годы с отражением данных в соответствующих разделах программы;

- разделы «Цели и задачи» и «Перечень программных мероприятий» привести в соответствие с п. 2.3. раздела 2 Порядка разработки, утверждения и реализации муниципальных программ муниципального образования город Саяногорск, утвержденного Постановлением Администрации муниципального образования г. Саяногорск от 01.10.2013 № 1576;

- установить в МП «Аттестация рабочих мест» показатель результативности (целевой индикатор), содержащий количество учреждений с количеством рабочих мест, аттестация которых проведена в соответствии с государственными нормативными требованиями охраны труда, а также показатель результативности, содержащий количество рабочих мест, по которым устранены вредные и опасные производственные факторы, выявленные по результатам оценки условий труда.

2. Саяногорскому городскому отделу культуры, Городскому отделу образования г. Саяногорска: 

-  осуществлять оценку эффективности реализации муниципальных программ согласно Порядку разработки, утверждения и реализации муниципальных программ муниципального образования город Саяногорск, утвержденному Постановлением Администрации муниципального образования г. Саяногорск от 01.10.2013 № 1576;

- предусмотреть в МП «Аттестация рабочих мест» на 2014 год проведение специальной оценки условий труда всех учреждений, срок  действия аттестации рабочих мест которых закончился в 2013 году и заканчивается в 2014 году;

- осуществлять контроль за правильностью установления компенсационных выплат за вредные условия труда в соответствии с результатами аттестации рабочих мест при согласовании штатных расписаний подведомственных учреждений.

3. Муниципальным учреждениям, подведомственным Саяногорскому городскому отделу культуры, Городскому отделу образования г. Саяногорска:

-  принять необходимые меры по устранению выявленных недостатков и нарушений;

- усилить контроль за соблюдением законодательно установленного порядка при проведении аттестации рабочих мест (специальной оценки условий труда), правильностью оформления соответствующих документов, установления соответствующих компенсационных выплат за вредные условия труда, учитывая, что ответственность за результаты аттестации рабочих мест лежит в равной мере как на работодателе (объекте аттестации), так и на аттестующей организации;

- принять меры по проведению аттестации рабочих мест (специальной оценке условий труда) в сроки, установленные законодательством, т.е. по истечении 5 лет после завершения последней аттестации, согласно дате завершения, указанной в  приказе руководителя учреждения;

- подготовиться к следующей аттестации (специальной оценке условий труда) в соответствии с принятым Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда".

Заключение о результатах экспертно-аналитического мероприятия рассмотрено и подписано Председателем Контрольно-счетной палаты муниципального образования г.Саяногорск  «31» марта 2014г. 

Председатель Контрольно-счетной 

палаты муниципального 

образования г.Саяногорск                                                                    Е.Г.Ряшенцева
