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РАСПОРЯЖЕНИЕ

от_____________ 2017 г.  №______
Об утверждении порядка уведомления

представителя нанимателя (работодателя)

муниципальными служащими Контрольно-

счетной палаты муниципального образования

город Саяногорск о возникшем конфликте интересов

или о возможности его возникновения

     В соответствии с пунктом 11 части 1 статьи 12 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», частью 2 статьи 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
О Б Я З Ы В А Ю:
     1. Утвердить Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальными служащими Контрольно-счетной палаты муниципального образования город Саяногорск о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения согласно Приложения к настоящему распоряжению.

     2. Уполномоченному на ведение кадрового учета в Контрольно-счетной палате муниципального образования город Саяногорск, специалисту  организационного отдела по кадрам и хозяйственному обеспечению Совета депутатов муниципального образования город Саяногорск Шевцовой Л.В.:
 - обеспечить ознакомление муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты муниципального образования город Саяногорск с настоящим Распоряжением под роспись.
     3. Ответственным за регистрацию уведомлений представителя нанимателя (работодателя) муниципальными служащими Контрольно-счетной палаты муниципального образования город Саяногорск  о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения назначить председателя Контрольно-счетной палаты муниципального образования город Саяногорск Оксану Юрьевну Воронину.

     4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Председатель Контрольно-счетной палаты 
муниципального образования 

город Саяногорск                                                                                       О.Ю.Воронина
С распоряжением ознакомлены:

Главный инспектор Контрольно-счетной

палаты муниципального образования

город Саяногорск                                                              _____________ А.Н.Шуклина                 

«____»_______________2017г

Ведущий инспектор Контрольно-счетной

палаты муниципального образования

город Саяногорск                                                               __________Т.Ю.Глушенкова

«____»_______________2017г












Приложение 

 







к распоряжению Председателя Контрольно-счетной палаты 

муниципального образования 

город Саяногорск                                                                                       
от «___»_________2017 г. № ____
ПОРЯДОК 

УВЕДОМЛЕНИЯ ПРЕДСТАВИТЕЛЯ НАНИМАТЕЛЯ (РАБОТОДАТЕЛЯ) МУНИЦИПАЛЬНЫМИ СЛУЖАЩИМИ КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНОЙ ПАЛАТЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД САЯНОГОРСК О ВОЗНИКШЕМ КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ ИЛИ О ВОЗМОЖНОСТИ ЕГО ВОЗНИКНОВЕНИЯ
     1. Настоящий Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальными служащими Контрольно-счетной палаты муниципального образования город Саяногорск о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения (далее – Порядок), разработан в целях реализации федеральных законов от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и от  25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и устанавливает процедуру уведомления муниципальными служащими Контрольно-счетной палаты муниципального образования город Саяногорск (далее – муниципальный служащий, КСП МО г.Саяногорск) представителя нанимателя (работодателя) о возникновении личной заинтересованности, которая приводит  или может привести к конфликту интересов (далее – уведомление).
     2. Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) муниципальным служащим и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми муниципальный служащий и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.
     3. Под конфликтом интересов на муниципальной службе понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) муниципального служащего влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей.
     4. Муниципальный служащий обязан в письменной форме уведомить о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, Председателя КСП МО г.Саяногорск.
     5. При нахождении муниципального служащего в служебной командировке, не при исполнении должностных (служебных) обязанностей и вне пределов места работы о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, он обязан уведомить об этом с помощью любых доступных средств связи Председателя КСП МО г.Саяногорск, а по прибытии к месту прохождения муниципальной службы оформить уведомление.
     6. Невыполнение муниципальным служащим обязанности, предусмотренной пунктом 4 Порядка, является основанием для привлечения его к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
     7. Информирование Председателя КСП МО г.Саяногорск осуществляется путем составления муниципальным служащим уведомления согласно приложению № 1 к Порядку, которое подлежит обязательной регистрации.
     8. Председатель КСП МО г.Саяногорск выдает муниципальному служащему  копию зарегистрированного в установленном порядке уведомления на руки под расписку в Журнале регистрации уведомлений муниципальными служащими КСП МО г.Саяногорск о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - Журнал регистрации), составленном по форме согласно приложению № 2 к Порядку. На копии уведомления ставится отметка «Уведомление зарегистрировано» с указанием даты и номера регистрации, фамилии, инициалов и должности лица, зарегистрировавшего уведомление.
     9. В уведомлении на имя Председателя КСП МО г.Саяногорск муниципальный служащий должен указать следующие сведения:
 а) Фамилию, имя, отчество, должность.
 б) Описание личной заинтересованности, которая приводит или может привести к возникновению конфликта интересов.
 в) Описание должностных обязанностей, на исполнение которых может негативно повлиять либо негативно влияет личная заинтересованность.                      Председатель КСП МО г.Саяногорск обеспечивает конфиденциальность полученных сведений.
     10. Регистрация уведомления осуществляется Председателем КСП МО г.Саяногорск  в день его поступления в Журнале регистрации.
   Отказ в принятии и регистрации уведомления, а также невыдача копии уведомления с отметкой о регистрации не допускаются.
   Листы Журнала регистрации должны быть пронумерованы, прошиты и заверены гербовой печатью КСП МО г.Саяногорск.
   Журнал регистрации хранится в течение 5 лет со дня регистрации в нем последнего уведомления, после чего передается в архив.
     11. Организация и проведение проверки содержащихся в уведомлении сведений осуществляется уполномоченным лицом по поручению Председателя КСП МО г.Саяногорск путем направления уведомлений в Комиссию КСП МО г.Саяногорск по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов муниципальными служащими Контрольно-счетной палаты муниципального образования город Саяногорск.
Приложение № 1

к Порядку уведомления

представителя нанимателя (работодателя)

муниципальными служащими

Контрольно-счетной палаты

муниципального образования

город Саяногорск

о возникшем конфликте

                               интересов  или о возможности его 

возникновения

                                                Председателю Контрольно-счетной палаты

                                                   муниципального образования
город Саяногорск

                                              _____________________________

                                                        (Ф.И.О.)

                                              От __________________________

                                                  (наименование должности)

                                              _____________________________

                                                        (Ф.И.О.)

                                              _____________________________

Уведомление

о возникновении личной заинтересованности, которая приводит

или может привести к конфликту интересов муниципального 

 служащего Контрольно-счетной палаты муниципального 

образования город Саяногорск
    Сообщаю, что:
     1. _________________________________________________________________

         (Описание личной заинтересованности, которая приводит или может

_______________________________________________________________________
                  привести к возникновению конфликта интересов)

______________________________________________________________________
     2. ___________________________________________________________________
         (Описание должностных обязанностей, на исполнение которых может

_______________________________________________________________________
    негативно повлиять либо негативно влияет личная заинтересованность)

_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
     3. __________________________________________________________________
                           (Дополнительные сведения)

_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
                           __________ ________________ ____________________

                                   (дата)                 (подпись)               (инициалы и фамилия)

Приложение № 2

к Порядку уведомления

представителя нанимателя (работодателя)

муниципальными служащими

Контрольно-счетной палаты

муниципального образования

город Саяногорск

о возникшем конфликте

                               интересов  или о возможности его 

возникновения

ЖУРНАЛ

регистрации уведомлений  муниципальными служащими 

Контрольно-счетной палаты муниципального образования

город Саяногорск о возникновении личной заинтересованности,

которая приводит или может привести к конфликту интересов

	№ п/п
	Регистрационный номер
	Дата регистрации уведомления
	Ф.И.О. подавшего уведомление
	Должность подавшего уведомление
	Ф.И.О. регистрирующего
	Подпись регистрирующего
	Подпись муниципального  служащего, подавшего уведомление
	Отметка о получении копии (копию получил, подпись)
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	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	














Россия Федерациязындағы


Хакас Республика
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Республика Хакасия в составе


Российской Федерации


Контрольно-счетная палата муниципального образования город Саяногорск�
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