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О внесении изменений 
в постановление Администрации 
муниципального образования

г. Саяногорск 
от 27.06.2014 № 860 
В соответствии с постановлением Президиума Правительства Республики Хакасия от 05.05.2014 №35-п «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в сфере образования Республики Хакасия», руководствуясь статьей 32 Устава муниципального образования город Саяногорск, утвержденного решением Саяногорского городского Совета депутатов от 31.05.2005 № 35, Администрация муниципального образования город Саяногорск 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление Администрации муниципального образования г. Саяногорск от 27.06.2014 № 860 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в сфере образования муниципального образования город Саяногорск» (далее-Постановление) следующие изменения:

1.1. в приложении к Постановлению:

1) в разделе I
а) подраздел 3 изложить в следующей редакции: 

«3. Основные количественные характеристики

системы дошкольного образования

	Наименование
	Единица

измерения
	2012

год
	2013

год
	2014

год
	2015

год
	2016

год
	2017

год
	2018

год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Численность детей в возрасте 1–7 лет
	человек
	5074
	5186
	5201
	5285
	5143
	5067
	4857


	Охват детей программами дошкольного образования
	процентов
	72,1
	78,2
	90,0
	92,5
	90,7
	90,2
	94,8

	Численность воспитанников дошкольных образовательных организаций 
	человек
	3509
	3843
	4558
	4611
	4441
	4494
	4415

	Отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования 
	процентов
	100,0
	100,0
	100,0


	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Удельный вес численности воспитанников дошкольных образовательных организаций в возрасте от 3 до 7 лет, охваченных образовательными программами, соответствующими федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования
	процентов
	0,0
	0,0
	63,8
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Потребность в увеличении числа мест в дошкольном образовании (нарастающим итогом)
	человек
	320
	890
	1000
	1000
	1000
	1000
	1000

	Количество мест, созданных 

в ходе мероприятий по обеспечению к 2016 году 
100-процентной доступности дошкольного образования
	мест
	320
	585
	401
	0
	0
	0
	0

	В том числе высоко затратные места (строительство и пристрои)
	мест
	55
	300
	0
	0
	0
	0
	0

	За счёт развития негосударственного сектора
	мест
	20
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Иные формы создания мест
	
	245
	285
	401
	0
	0
	0
	0

	Численность работников дошкольных образовательных организаций, в том числе педагогические работники
	человек
	816

354
	962
417
	961
421
	952
415
	954

403
	948
405
	955
405

	Доля педагогических работников дошкольных образовательных организаций, которым при прохождении присвоена первая и высшая категория
	процентов
	9,8
	9,1
	17,1
	10,6
	11,9
	14,2
	17,0

	Удельный вес численности работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников дошкольных образовательных организаций
	процентов
	28,9
	27,4
	24,5
	27,0
	26,8
	26,4
	25,5

	Число воспитанников в расчете на одного педагогического работника
	человек
	9,9
	9,2
	10,8
	11,1
	11,0
	11,1
	10,9


»;
б) в таблице подраздела 5:

строку

«

	4
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании Республики Хакасия
	процентов
	97,4
	99,7
	99,9
	106,7
	106,3
	106,3
	Соответствие средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций средней заработной плате в сфере общего образования в Республике Хакасия, повышение качества кадрового состава дошкольного образования


»

изложить в следующей редакции:
«

	4
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании Республики Хакасия
	процентов
	97,4
	99,7
	99,9
	106,7
	109,9
	105,5
	Соответствие средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций средней заработной плате в сфере общего образования в Республике Хакасия, повышение качества кадрового состава дошкольного образования


»;

строку

«

	6
	Удельный вес численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций со стажем работы менее 
10 лет в общей численности штатных педагогических работников дошкольных образовательных организаций 
	процентов
	38,6
	35,3
	24,0
	26,0
	26,4
	26,5
	Увеличение численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций со стажем работы менее 10 лет в общей численности штатных педагогических работников дошкольных образовательных организаций


»

изложить в следующей редакции:

«

	6
	Удельный вес численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций со стажем работы менее 
10 лет в общей численности штатных педагогических работников дошкольных образовательных организаций 
	процентов
	38,6
	35,3
	24,0
	26,0
	22,2
	21,2
	Увеличение численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций со стажем работы менее 10 лет в общей численности штатных педагогических работников дошкольных образовательных организаций


строку

«
	7
	Охват детей дошкольными образовательными организациями (отношение численности детей в возрасте от 0 до 3 лет, посещающих дошкольные образовательные организации, 

к общей численности детей в возрасте 

от 0 до 3 лет)
	процентов
	62,0
	70,0
	66,0
	60,0
	65,0
	70,0
	Увеличение численности детей в возрасте от 0 до 3 лет, посещающих дошкольные образовательные организации, к общей численности детей в возрасте от 0 до 3 лет


»

изложить в следующей редакции:

«
	7
	Охват детей дошкольными образовательными организациями (отношение численности детей в возрасте от 0 до 3 лет, посещающих дошкольные образовательные организации, 

к общей численности детей в возрасте 

от 0 до 3 лет)
	процентов
	62,0
	70,0
	66,0
	60,0
	85,0
	85,1
	Увеличение численности детей в возрасте от 0 до 3 лет, посещающих дошкольные образовательные организации, к общей численности детей в возрасте от 0 до 3 лет


»;
2) в разделе II:

а) подраздел 3 изложить в следующей редакции:
«3. Основные количественные характеристики системы общего образования

	Наименование
	Единица

измерения
	2012

год
	2013

год
	2014

год
	2015

год
	2016

год
	2017

год
	2018

год

	Численность детей и молодежи 7–17 лет
	человек
	6153
	6352
	6817
	7137
	7317
	7372
	7521

	Численность обучающихся по программам общего образования
	человек
	6069
	6347
	6435
	6527
	6786
	6943
	7116

	Численность работников общеобразовательных организаций, в том числе педагогические работники
	человек
человек
	857

452
	859

483
	841

475
	852

477
	836

464
	853
487
	836
472

	Доля работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников общеобразовательных организаций
	процентов
	13,2
	13,6
	12,5
	9,6
	9,1
	109
	10,9

	Численность обучающихся 

в расчете на одного педагогического работника
	человек
	13,4
	13,1
	13,5
	13,7
	14,6
	14,3
	15,1

	Доля педагогических работников общеобразовательных организаций, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая категория
	процентов
	11,2
	12,5
	13,3
	13,2
	14,9
	17,7
	23,1

	Удельный вес численности обучающихся по новым федеральным государственным образовательным стандартам организаций общего образования, обучающихся (к 2018 году обучаться по федеральным государственным образовательным стандартам будут все учащиеся 1–8 классов)
	 процентов
	24
	38
	59
	60
	70
	78,1
	92,6

	Удельный вес численности обучающихся на старшей ступени  среднего общего образования, охваченных мероприятиями профессиональной ориентации, в общей их численности
	 процентов
	60,0
	85,0
	91,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Численность учащихся, занимающихся во вторую смену, чел.
	человек
	458
	592
	305
	216
	315
	546
	552


»;
б) подраздел 5 изложить в следующей редакции:

«5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего

образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№

п/п
	Наименование
	Единица

измерения
	2013

год
	2014

год
	2015

год
	2016

год
	2017

год
	2018

год
	Результаты

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Соотношение результатов ЕГЭ по русскому языку и математике в 10 процентах школ с лучшими и в 10 процентах школ с худшими результатами (измеряется через отношение среднего балла ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ 
с худшими результатами ЕГЭ) 
	безразмерная величина
	1,89
	1,19
	1,28
	1,4
	1,65
	1,23
	Улучшатся результаты

выпускников школ, 
в первую очередь тех

школ, выпускники

которых показывают

низкие результаты ЕГЭ

	2
	Средний балл ЕГЭ в 10 процентах школ с худшими результатами ЕГЭ
	баллов
	39,5
	51,22
	49,47
	50,1
	59,06
	60,54
	

	3
	Удельный вес численности школьников муниципального образования город Саяногорск, достигших базового уровня образовательных достижений 
в международных сопоставительных исследованиях качества образования (PIRLS, TIMSS, PISA), в общей численности школьников Республики Хакасия, принявших участие в указанных исследованиях
	процентов


	
	
	
	
	
	
	Учащиеся школ

муниципального образования город Саяногорск будут достигать стабильно высоких результатов в

международных

сопоставительных

исследованиях (PIRLS,

TIMSS) 



	3.1
	Международное исследование (PIRLS)
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	3.2
	Международное исследование (TIMSS)
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2.1
	Математика (4 класс) 
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	3.2.2
	Математика (8 класс)
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	3.2.3
	Естествознание (4 класс)
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	3.2.4
	Естествознание (8 класс)
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	3.3
	Международное исследование (PISA):
	
	
	
	
	
	
	
	учащиеся школ улучшат

свои достижения в международном сопоставительном исследовании (PISA)

	3.3.1
	Читательская грамотность
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	3.3.2
	Математическая грамотность
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	3.3.3
	Естественнонаучная грамотность
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	4
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 35лет в общей численности учителей общеобразовательных

организаций
	процентов
	15,0

	16,0
	16,5
	22,3
	15,8
	21,2
	численность молодых

учителей в возрасте до

35 лет будет составлять не менее 24 процентов общей численности учителей общеобразовательных организаций

	5
	Отношение средней заработной

платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к средней заработной плате в Республике Хакасия 


	процентов
	95,03
	101,2
	114,1
	109,7
	103,5
	100,9
	средняя заработная плата педагогических работников образовательных организаций общего образования составит не менее 100 процентов средней заработной платы в Республике Хакасия

	6
	Удельный вес общеобразовательных организаций, в которых оценка деятельности основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности не менее чем в 80 процентах общеобразовательных организаций 
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	в муниципальном образовании город Саяногорск будет внедрена система оценки деятельности

общеобразовательных

организаций


».
3) в разделе III:

а) подраздел 3 изложить в следующей редакции:

«3. Основные количественные характеристики системы 
дополнительного образования детей
	Наименование
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Численность детей и молодежи 5−18 лет
	человек
	8768
	8837
	8797
	9229
	9135
	9185
	9280

	Численность получателей услуг:
	человек
	3155
	3528
	6712
	3879
	5361
	5156
	5277

	в т.ч. подведомственные ГорОО
	человек
	1824
	2197
	5335
	2548

	3980
	3755
	3858

	в т.ч. подведомственные СГОК
	человек
	1331
	1331
	1377
	1331
	1381
	1401
	1419

	Численность детей и молодежи 5-18 лет в расчёте на  одного педагогического работника
	человек

	64
	64,5
	69,3
	59,2
	71,4
	76,5
	73,7

	Численность получающих образовательные услуги в расчёте на  одного педагогического работника
	человек
	23,1
	25,8
	52,9
	24,9
	41,9
	43,0
	41,9

	в т.ч. подведомственные ГорОО
	человек
	28,5
	34,3
	97,0
	38,6
	75,1
	75,1
	72,8

	в т.ч. подведомственные СГОК
	человек
	18,2
	18,2
	19,1
	14,8
	18,4
	20,0
	19,4

	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, 
в общей численности
детей и молодежи 
5−18 лет 
	процентов
	36
	40
	91,2
	91,2
	91,2
	91,2
	88,0

	Численность педагогичес-ких работников организа-ций дополнительного образования детей
	человек
	137
	137
	127
	156
	128
	120
	126

	в т.ч. подведомственные ГорОО
	человек
	64
	64
	55
	66
	53
	50
	53

	в т.ч. подведомственные СГОК
	человек
	73
	73
	72
	90
	75
	70
	73

	Доля педагогических работников программ дополнительного образова-ния, по которым при прохождении аттестации в соответствующем году присвоена первая или высшая категория
	процентов
	9,4
	9,5
	12,8
	30,9
	7,4
	22,5
	20,3

	в т.ч. подведомственные ГорОО
	процентов
	7,8
	9,4
	14,5
	24,6
	9,4
	26,0
	21,6

	в т.ч. подведомственные СГОК
	процентов
	10,9
	9,6
	11,1
	35,4
	5,4
	19,0
	19,0


  ».
б) подраздел 5 изложить в следующей редакции:
«5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного

образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результат

	1
	Охват детей 5–18 лет программами дополнительного образования детей (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей 5–18 лет)
	процентов
	40,0
	91,2
	91,2
	91,2
	91,2
	88,0
	не менее 88,0 процентов детей в возрасте от 5 до 18 лет будут получать услуги дополнительного образования

	2
	Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности, обучающихся по программам общего образования 
	процентов
	35,0
	38,2
	40,0
	42,8
	44,1
	46,1
	увеличится доля обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня

	3
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате учителей  по Республике Хакасия 
	процентов
	56,1
	77,0
	78,2
	79,6
	94,9
	91,6
	во всех организациях дополнительного образования детей будет обеспечен переход на «эффективный контракт» 

с педагогическими работниками; 

средняя заработная плата педагогов дополнительного образования детей составит 100 процентов к среднемесячной заработной плате учителей по Республике Хакасия


 ».
4) раздел IV изложить в следующей редакции:

«IV. Финансовое обеспечение мероприятий «дорожной карты» муниципального образования г.Саяногорск, тыс. рублей

	Наименование
мероприятия
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	
	консолиди-

рованный бюджет
	внебюджетные средства
	Консолиди-

рованный бюджет 
	планируемые внебюджетные средства
	дополнительная потребность
	консолиди-

рованный бюджет 
	планируемые внебюджетные средства
	дополнительная потребность
	консолиди-

рованный бюджет 
	планируемые внебюджетные средства
	дополнительная потребность
	всего
	всего

	
	всего
	средства из 
республиканского бюджета
	
	всего
	средства из республиканского бюджета
	
	
	всего
	средства из республиканского бюджета
	
	
	всего
	 средства из республиканского бюджета
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Дошкольное образование

	1. Субсидии муниципальным организациям на строительство, реконструкцию и капитальный ремонт зданий в целях введения дополнительных мест для дошкольников
	18 166,8
	12 156,0
	2 000,0
	3 542,1
	3 542,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2. Субсидии муниципальным организациям на развитие альтернативных форм дошкольного образования
	5 131,1
	5 131,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3. Оснащение специализированным и общеобразовательным оборудованием для коррекционной работы с детьми-инвалидами и детьми с ограниченными возможностями здоровья в дошкольных организациях
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	1 589,7
	40,0

	4. Разработка и внедрение механизмов «эффективного контракта» с педагогическими работниками, реализующими программы дошкольного образования
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	5.Планирование дополнительных расходов на повышение заработной платы педагогическим работникам дошкольных образовательных организаций
	8 500,0
	8 500,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	ВСЕГО

	31 797,9
	25 787,1
	2 000,0
	3 542,1
	3 542,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	1 589,7
	40,0

	Общее образование

	1. Приобретение учебников, учебных пособий нового поколения государственных образовательных стандартов для муниципальных образовательных образований, их экспертиза, государственная итоговая аттестация
	6 699,4
	6 699,4
	0,0
	2 575,2
	2 575,2
	0,0
	0,0
	5 878,3
	5 878,3
	0,0
	0,0
	5 507,9
	5 507,9
	0,0
	0,0
	14 407,7
	12 382,7

	2. Приобретение электронных образовательных ресурсов, в том числе для дистанционного обучения школьников
	1 998,4
	1 998,4
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3. Организация дистанционного образования детей-инвалидов, в том числе укрепление учебно- материальной базы Центра дистанционного образования детей-инвалидов, в том числе ремонт дополнительных помещений, повышение квалификации работников
	690,4
	690,4
	0,0
	1 339,0
	1 339,0
	0,0
	0,0
	2 400,0
	2 250,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4. Проведение региональных этапов всероссийских, межрегиональных и республиканских, муниципальных интеллектуальных и творческих конкурсных мероприятий, олимпиад
	138,0
	0,0
	0,0
	100,0
	0,0
	0,0
	0,0
	78,0
	0,0
	0,0
	0,0
	43,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	5. Разработка и внедрение механизмов «эффективного контракта» с педагогическими работниками, реализующими программы общего образования
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	6.Планирование дополнительных расходов на повышение заработной платы педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных учреждений
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	ВСЕГО

	9 526,2
	9 388,2
	0,0
	4 014,2
	3 914,2
	0,0
	0,0
	8 356,3
	8 128,3
	0,0
	0,0
	5 551,7
	5 507,9
	0,0
	0,0
	14 407,7
	12 382,7

	Дополнительное образование детей

	1. Разработка и реализация программ (проектов) развития дополнительного образования детей
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	500,0
	0,0
	1920,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2. Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3. Распространение современных муниципальных моделей организации дополнительного образования детей
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4. Разработка и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	5. Осуществление комплекса мер по реализации Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, выполнение мероприятий подпрограммы «Поддержка и развитие талантливых и одаренных детей» муниципальной программы «Дети Саяногорска на 2013–2015 годы». Также мероприятия,  направленные на поддержку талантливой молодежи по муниципальной программе «Молодежь муниципального образования г Саяногорск на 2014–2016 годы»  в части развития системы поддержки талантливых детей
	348,1
	0,0
	0,0
	478,7
	0,0
	0,0
	0,0
	473,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	190,0
	277,6

	6. Разработка и внедрение механизмов «эффективного контракта» с педагогическими работниками муниципальных организаций дополнительного образования детей
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	7. Разработка и внедрение механизмов «эффективного контракта» с руководителями муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	8. Обеспечение качества кадрового состава сферы дополнительного образования детей
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	9. Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в дополнительном образовании детей (организация разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	10.Планирование дополнительных расходов на повышение заработной платы педагогическим работникам учреждений дополнительного образования детей
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	9 748,0 
	0,0

	ВСЕГО
	3 48,1
	0,0
	0,0
	4 78,7
	0,0
	0,0
	0,0
	473,5
	0,0
	0,0
	0,0
	500,0
	0,0
	1920,0
	0,0
	9 938,0
	277,6


	Соотношение
средней заработной платы педагогических работников муниципального образования г.Саяногорск

и средней заработной платы в Республике Хакасия 
в 2013 – 2018 годах


	 

Педагогические работники
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	
	Разм
ер средней з/п, руб.
	Целевое значение, %
	Размер средней з/п, руб.
	Целевое значение, %
	Размер средней з/п, руб.
	Целевое значение, %
	Размер средней з/п, руб.
	Целевое значение, %
	Размер средней з/п, руб.
	Целевое значение, %
	Размер средней з/п, руб.
	Целевое значение, %

	дошкольного образования
	20 360,5
	97,4*
	24 602,5
	99,7*
	25 580,3
	99,9*
	27 565,8
	106,7*
	28 584,5
	109,9*
	29 673,8
	105,5*

	общего образования
	24 763,2
	95,03**
	29 228,9
	101,2**
	30 066,1
	114,1**
	30 509,7
	109,7**
	30 334,4
	103,5**
	31 393,4
	100,9**

	дополнительного образования детей:
	15 719,1
	56,1***
	24 927,4
	77,0***
	24 745,7
	78,2***
	25 128,3
	79,6***
	29 732,7
	94,9***
	29 923,8
	91,6***

	в т.ч. подведомственные ГорОО
	13 793,0
	49,2***
	24 820,9
	76,7***
	24 357,2
	77,0***
	25 296,1
	80,1***
	29 783,9
	94,9***
	28 233,6
	86,4***

	в т.ч. подведомственные СГОК
	17 646,0
	63,0***
	25 031,8
	77,3***
	25 040,2
	79,1***
	25 010,0
	79,2***
	29 685,0
	94,6***
	31 115,8
	95,2***

	* Соотношение со средней заработной платой в сфере общего образования по региону: за 2013 год – 20 363,4 руб.,2014 год – 24 685,1 руб., 2015 год – 25 595,0  руб., 2016 год – 25 826,5 руб., 2017 год – 26 011,1 руб., 2018 год – 28 114,8 руб.;
**Соотношение со средней заработной платой по региону  за 2013 год – 26 059,0  руб., за 2014 год - 28 893,5 руб., за 2015 год – 28 590,0 руб., 2016 год -27 813,9 руб., 2017 год – 27302,2 руб., 2018 год – 31 098,7 руб.;
*** Соотношение со средней заработной платой учителей по региону за 2013 год-28 021,0 руб.,2014 год -32 363,3 руб., 2015 год – 31 648,3 руб., 2016 год -31 583,9  руб., 2017 год- 31 380,5 руб., 2018 год – 32 674,6 руб.
	
	
	
	


Процентное соотношение уровней средней заработной платы педагогических работников с размером средней заработной платы по Республике Хакасия и средней заработной платы в сфере общего образования  с 2013 по 2018 год приведено с уточнением в соответствии с данными Федеральной службы государственной статистики по Красноярскому краю, Республике Хакасия и Республике Тыва (Красноярскстат).».
2. Настоящее постановление вступает в силу после дня официального опубликования в средствах массовой информации. 
3. Отделу по взаимодействию со СМИ и связям с общественностью Администрации муниципального образования город Саяногорск опубликовать настоящее постановление в городской газете «Саянские ведомости» и разместить на официальном сайте муниципального образования город Саяногорск.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы муниципального образования г.Саяногорск по социальным вопросам.
Глава муниципального 

образования город Саяногорск



    
             М.А.Валов
ПОСТАНОВЛЕНИЕ





от    _14.08    2019 г.  №   586     _  
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