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	О внесении изменений в Постановление Администрации муниципального образования город Саяногорск  от 05.03.2013  №284 


В целях приведения муниципального правового акта в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь ст. 30, 32  Устава муниципального образования город Саяногорск, утвержденного решением Саяногорского городского Совета депутатов от 31.05.2005 №35, Администрация муниципального образования город Саяногорск 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в приложение №1 к постановлению Администрации муниципального образования город Саяногорск от 05.03.2013 №284 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений по видам экономической деятельности «Уборка территорий и аналогичная деятельность», подведомственных Комитету по жилищно-коммунальному хозяйству и транспорту города Саяногорска» (далее – Примерное положение) следующие изменения:
1.1. Подпункт 4.1.   пункта 4 изложить в следующей редакции:

«Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера для всех категорий работников Учреждения устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников (при наличии) на основе формализованных показателей и критериев эффективности работы, измеряемых качественными и количественными показателями.

Доля стимулирующей части в фонде оплаты труда составляет не более 30%, которую рекомендуется распределять следующим образом – 10%  - выплаты стимулирующего характера за соблюдение трудовой дисциплины и за качество выполняемых работ, 90% - выплаты стимулирующего характера за  результаты деятельности учреждения».
1.2. Подпункт  4.3. пункта 4 изложить в следующей редакции:
«4.3. Объем средств на выплаты (премии) стимулирующего характера определяется по следующей формуле:

Фстим = (Фбаз + Фкомп) x с, где:

Фстим - объем средств на выплаты (премии) стимулирующего характера;

Фбаз - базовая часть фонда оплаты труда, включающая размеры окладов (должностных окладов) работников Учреждения;

Фкомп - компенсационная часть фонда оплаты работников Учреждения;

с - доля стимулирующей части в фонде оплаты труда (рекомендуемое значение - 30%).

Распределение средств на выплаты стимулирующего характера между категориями работников установить в следующих пределах:

- административно-управленческому - не более 25% от общего объема средств на выплаты стимулирующего характера;

- для остальных категорий рабочих и служащих - не менее 75% от общего объема средств на выплаты стимулирующего характера.

Конкретный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы определяется в абсолютных размерах или в процентах к должностному окладу по соответствующим квалификационным уровням.

Установление стимулирующих выплат осуществляется работникам на основании приказа руководителя Учреждения.

При наличии экономии фонда оплаты труда Учреждения высвободившиеся бюджетные средства могут быть направлены на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда с согласования Комитета по ЖКХ и Т г. Саяногорска. Выплата за качество выполняемых работ и высокий профессионализм устанавливается для инженерно-технических работников и административно-управленческого персонала, работников автотранспортного участка. Размер выплаты составляет не более 50% от должностного оклада, выплата может производиться ежемесячно.

При выплате за качество выполняемой работы учитываются следующие показатели:

- уровень профессионального образования (профессиональной подготовки), необходимый для осуществления соответствующей профессиональной деятельности;

- сложность выполняемых работником трудовых функций и обязанностей;

- многообразие трудовых операций, выполняемых в ходе процесса трудовой деятельности;

- освоение новых форм, методов и технологий в трудовой деятельности;

- своевременное достижение запланированных результатов выполнения поручений;

- доведение в оперативном порядке до конечного результата мероприятий, относящихся к основной деятельности Учреждения;

- отсутствие претензий к результатам выполненных работ;

- ответственность за поддержание высокого качества обеспечения деятельности Учреждения.».

1.3. Подпункт 6.1.  пункта 6 изложить в следующей редакции:
«При наличии экономии фонда оплаты труда Работникам, на основании приказа, директора Учреждения и заявления самого Работника могут осуществляться          единовременные выплаты по следующим основаниям:


- рождение ребенка;


- смерть близких родственников (детей, родителей, супругов);


- чрезвычайные обстоятельства (документально подтвержденные), а именно: причинение ущерба здоровью и имуществу работника в результате стихийных бедствий (землетрясения, наводнения, пожара);


- юбилейная дата (юбилейными датами считать 50, 60 или другое последующие затем десятилетие).».

1.4. Приложение №3 к Примерному положению «Перечень должностей и профессий» изложить в следующей редакции:

«Работники, которые относятся к основному персоналу:

-мастер зеленого хозяйства;

-мастер участка (благоустройство г.Саяногорск);

-мастер участка (благоустройство и озеленение р.п. Майна);
-мастер участка (благоустройство и озеленение р.п.Черемушки);
-агроном;

-машинист экскаватора;

-машинист автогрейдера;

-уборщик территорий (благоустройство г.Саяногорск); уборщик территорий (благоустройство г.Саяногорск внутри микрорайонов); уборщик территорий (благоустройство р.п.Майна); уборщик территорий (благоустройство р.п. Черемушки);

-уборщик территорий (2 разряд), уборщик территорий (1 разряд)

-тракторист;

-диспетчер;

-уборщик служебных помещений;

-оператор оборудования для утилизации и обезвреживания биологических отходов;
-мастер-инженер;
-землекоп;

-цветочница;

-рабочий ритуальных услуг;

-приемщик заказов;

-смотритель кладбища;

-менеджер объекта.

Работники, относимые к административно-управленческому персоналу: 
-директор;

-главный инженер;

-главный бухгалтер;

-ведущий экономист;

-специалист по персоналу;

-специалист по охране труда;

-энергетик;

-специалист по закупкам;

-бухгалтер 1 категории;

-бухгалтер;

-инженер по организации управления производством 1 категории;

-главный механик;

-механик;

-секретарь;

-юрисконсульт;

-юрист.
Работники, относимые к вспомогательному персоналу:
-водитель автомобиля;

-водитель-машинист автовышки;

-водитель-машинист комбинированной дорожной машины;

-автоэлектрик;

-электрогазосварщик;
-токарь;

-электромонтер по ремонту оборудования;

-сторож;
-кладовщик-оператор;

-подсобный рабочий (1; 2 разряд);
-плотник.».


2. Настоящее постановление вступает в силу после дня официального опубликования в средствах массовой информации и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.07.2019.


3. Информационно-аналитическому отделу Администрации муниципального образования город Саяногорск опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации, разместить на официальном сайте муниципального образования город Саяногорск в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.


4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы муниципального образования город Саяногорск по жилищно-коммунальному хозяйству, транспорту и строительству.
	Глава муниципального образования 

город Саяногорск 
	
	М.А.Валов


	СОГЛАСОВАНО:
	
	

	Первый заместитель Главы муниципального образования
г.Саяногорск
	
	Е.Г.Ряшенцева

	
	
	

	Исполняющий обязанности 

заместителя Главы муниципального

образования г.Саяногорск по ЖКХ, 

транспорту и строительству                                                                  
	
	А.М.Олейник

	
	
	

	Управляющий делами Администрации муниципального образования г. Саяногорск
	
	А.Г.Козловская

	
	
	

	Руководитель Комитета по жилищно-коммунальному хозяйству и транспорту г.Саяногорска 
	
	В.С.Кузьмин

	
	
	

	Руководитель «Бюджетно - финансового управления администрации города Саяногорска» 
	
	И.В.Пожар

	
	
	

	
	
	


Проект постановления размещен на официальном сайте муниципального образования город Саяногорск для независимой антикоррупционной экспертизы с 01.08.2019 по 06.08.2019.

Исполнитель:

Ярцева А.С. тел. 6-24-77

Рассылка: В дело, КЖКХиТ, ОЭиР, МКУ «КБО», БФУ
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ





от _____________2019 № _________























