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О внесении изменений в 
постановление Администрации 
муниципального образования 
г. Саяногорск от

29.11.2010 №1797
В связи с приведением в соответствие с действующим законодательством муниципальных правовых актов, руководствуясь постановлением Правительства Республики Хакасия от 30.08.2019 №443 «О внесении изменений в некоторые постановления Правительства Республики Хакасия», статьёй 

HYPERLINK "consultantplus://offline/ref=E4F65B6B4B1E47C4205AAAC2F6EF436B334FD68528674EC5F6A3A3E81B8B2B1322EB5B2D899594247487B5Y2z6B"32 Устава муниципального образования город Саяногорск, утвержденного решением Саяногорского городского Совета депутатов от 31.05.2005 №35, Администрация муниципального образования город Саяногорск

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Внести в постановление Администрации муниципального образования  г.Саяногорск от 29.11.2010 №1797 «О введении новой системы оплаты труда в муниципальных дошкольных образовательных организациях муниципального образования г.Саяногорск» (далее - постановление), следующие изменения:

1.1.  Пункт 8 постановления изложить в следующей редакции: 
«8. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы муниципального образования г.Саяногорск по социальным вопросам.».
1.2. Приложение №2 к постановлению изложить в редакции, согласно приложению к настоящему постановлению.
1.3. В приложении №3 к постановлению:

1) абзац пятый пункта 6 раздела II изложить в следующей редакции:

«Np - норматив обеспечения государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях в части оплаты труда с начислениями педагогического, административного, учебно-вспомогательного персонала и части обслуживающего персонала, обеспечивающего реализацию основной общеобразовательной программы дошкольного образования, в расчете на одного ребенка, величина которого должна быть определена в соответствии с законодательством Российской Федерации;»;
2) в абзаце восьмом пункта 9 раздела II слова «не менее» заменить словом «до»;

3) пункт 21 раздела VI изложить в следующей редакции:
«21. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу (должностному окладу) работников по соответствующим квалификационным уровням ПКГ в процентах или в абсолютных размерах, если иное не установлено действующим законодательством. Оклад (должностной оклад) и компенсационные выплаты, указанные в настоящем пункте, не образуют новый оклад (должностной оклад).».
1.4. Строку 1 таблицы приложения №3 к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных дошкольных образовательных организаций муниципального образования г.Саяногорск исключить.
2. Постановление Администрации муниципального образования г. Саяногорск от 30.07.2019 № 353 «О внесении изменений в постановление Администрации муниципального образования г. Саяногорск от 29.11.2010 №1797» отменить.
3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.09.2019.
4. Отделу по взаимодействию со СМИ и связям с общественностью Администрации муниципального образования город Саяногорск опубликовать настоящее постановление в городской газете «Саянские ведомости» и разместить на официальном сайте муниципального образования город Саяногорск.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы муниципального образования г.Саяногорск по социальным вопросам.
Глава муниципального 
образования город Саяногорск                                                               М.А.Валов
СОГЛАСОВАНО: 
Заместитель Главы 
муниципального образования  
г.Саяногорск по правовым вопросам                     ________
           И.А. Данилов

Заместитель Главы

муниципального образования 
г.Саяногорск по социальным вопросам                                            Л.А. Саутина
Управляющий 
делами Администрации  
муниципального образования 
г.Саяногорск                                                                      ​               А.Г.Козловская
Исполняющий обязанности руководителя 
«Бюджетно-финансового

управления администрации 
города Саяногорска»                                                                              Л.В.Мухина
Руководитель Городского отдела 
образования г.Саяногорска                                          _________     В.А.Скитович
Проект Постановления размещен на официальном сайте Администрации муниципального образования город Саяногорск для независимой антикоррупционной экспертизы в период с 03. 09.2019 г. до 09. 09.2019г.

Исп. Заместитель руководителя по экономической работе 
Светлана Александровна Черноусова

Тел.8(39042)2-40-28
РАССЫЛКА: дело, заместитель руководителя ГорОО, БФУ, Отдел по взаимодействию со СМИ и связям с общественностью.
Приложение к постановлению

Администрации муниципального 

образования г. Саяногорск

от___________№ _______
«Приложение №2 к постановлению

Администрации муниципального 

образования г. Саяногорск

от 29.11.2010 № 1797
Размеры
базовых окладов (базовых должностных окладов)

и диапазон размеров повышающих коэффициентов 
к базовым окладам (базовым должностным окладам)
работников муниципальных дошкольных образовательных 
организаций муниципального образования г.Саяногорск
по ПКГ

	Наименование
	Квалификационный уровень
	Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), руб.
	Диапазон размеров повышающих коэффициентов к базовым окладам (базовым должностным окладам)

	1
	2
	3
	4

	ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	
	2900
	1,0 - 3,31

	ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	1
	3000
	1,0 - 3,20

	
	2
	3000
	1,0 – 3,20

	ПКГ должностей педагогических работников <*>
	1
	6480
	1,00 - 1,70

	
	2
	6717
	1,00 - 1,70

	
	3
	6823
	1,00 - 1,70

	
	4
	6918
	1,00 - 1,70

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"
	1
	2971
	1,0 – 3,64

	
	2
	3000
	1,0 – 3,60

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"
	1
	3050
	1,0 – 3,54

	
	2
	3100
	1,0 – 3,48

	
	3
	3180
	1,0 – 3,40

	
	4
	3240
	1,0 – 3,34

	
	5
	3300
	1,0 -3,27

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"
	1
	3500
	1,0 – 3,09

	
	2
	3550
	1,0 – 3,04

	
	3
	3600
	1,0 - 3,00

	
	4
	3650
	1,0 – 2,97

	
	5
	3700
	1,0 – 2,92

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"
	1
	3800
	1,0 – 2,84

	
	2
	3850
	1,0 – 2,80

	
	3
	3900
	1,0 – 2,78

	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"
	1
	2971
	1,0 - 3,23

	
	2
	3000
	1,0 - 3,20

	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"
	1
	3050
	1,0 – 3,15

	
	2
	3100
	1,0 – 3,09

	
	3
	3180
	1,0 – 3,02

	
	4
	3240
	1,0 – 2,97


<*> Размер повышающих коэффициентов к базовым окладам (базовым должностным окладам) ПКГ должностей педагогических работников устанавливается в зависимости от категории:

1,7 - для педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию;

1,6 - для педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию, и статус молодого специалиста с высшим профессиональным образованием;

1,5 - для педагогических работников, имеющих статус молодого специалиста со средним профессиональным образованием;

1,4 - для педагогических работников, имеющих высшее профессиональное образование, без квалификационной категории;

1,3 - для педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, без квалификационной категории;

1,0 - 1,2 - для остальных педагогических работников.».
Управляющий делами

Администрации муниципального

образования г. Саяногорск                                                           А.Г.Козловская
ПОСТАНОВЛЕНИЕ





от ___________ 2019   №   ____ 
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