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	О внесении изменений в 
постановление Администрации муниципального образования 
город  Саяногорск от 25.12.2012 №2015 
	
	
	


Руководствуясь письмом Администрации муниципального образования город Саяногорск от 16.02.2022 №300, статьей 32 Устава муниципального образования город Саяногорск, утвержденного решением Саяногорского городского Совета депутатов от 31.05.2005 №35, Администрация муниципального образования город Саяногорск

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Внести в приложение №1 к постановлению Администрации муниципального образования город Саяногорск от 25.12.2012 №2015 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений средств  массовой информации по видам экономической деятельности  «Издательская деятельность», подведомственных Саяногорскому городскому отделу культуры» (далее – постановление) следующие изменения:

1.1.  раздел 2. «Порядок определения окладов (должностных окладов)» изложить в следующей редакции:

«2. Порядок определения окладов (должностных окладов)

2.1. Рекомендуемые размеры должностных окладов (окладов) работников определяются на основе отнесения должностей работников печатных средств массовой информации к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 18.07.2008 №342н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей печатных средств массовой информации» и устанавливаются в связи с увеличением (индексацией) предельных значений их размеров:

	Профессиональные квалификационные группы
	Период
	Размер должностного оклада (оклада), в рублях

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников печатных средств массовой информации второго уровня», 1 квалификационный уровень (старший оператор компьютерного набора (оператор-верстальщик)
	с 01.01.2022
	5415

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников печатных средств массовой информации третьего уровня», 1 квалификационный уровень (выпускающий (редактор по выпуску) корреспондент)
	с 01.01.2022
	6768

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников печатных средств массовой информации четвертого уровня», 1 квалификационный уровень (редактор отдела)
	с 01.01.2022
	9024

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников печатных средств массовой информации четвертого уровня», 3 квалификационный уровень (ответственный секретарь)
	с 01.01.2022
	10153

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня», 1 квалификационный уровень (технический редактор)
	с 01.01.2022
	5415

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня», 3 квалификационный уровень (корреспондент)
	с 01.01.2022
	7445

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников печатных средств массовой информации третьего уровня», 4 квалификационный уровень (шеф-редактор)
	с 01.01.2022
	8933

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников печатных средств массовой информации третьего уровня», 3 квалификационный уровень (заведующий отделом по основным направлениям деятельности)
	с 01.01.2022
	8438

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников печатных средств массовой информации третьего уровня», 1 квалификационный уровень (фотокорреспондент)
	с 01.01.2022
	7445


2.2. Рекомендуемые размеры должностных окладов (окладов) работников определяются на основе отнесения общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» и устанавливаются в связи с увеличением (индексацией) предельных значений их размеров:

	Профессиональные квалификационные группы
	Период
	Размер должностного оклада (оклада), в рублях

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня», 1 квалификационный уровень (бухгалтер, специалист по кадрам)
	с 01.01.2022


	7445

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня», 1 квалификационный уровень (агент коммерческий, администратор)
	с 01.01.2022
	4359


2.3. Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов) работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, определяются на основе отнесения общеотраслевых должностей рабочих к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» и устанавливаются в связи с увеличением (индексацией) предельных значений их размеров и устанавливаются в связи с увеличением (индексацией) предельных значений их размеров:

	Профессиональные квалификационные группы
	Период
	Размер должностного оклада (оклада), в рублях

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня», 1 квалификационный уровень (вахтер, дворник, экспедитор печати, распространитель газет, уборщик служебных помещений)
	с 01.01.2022


	4174



	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня», 2 квалификационный уровень (водитель автомобиля)
	с 01.01.2022
	4625

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня», 2 квалификационный уровень (слесарь-электрик)
	с 01.01.2022
	4286


2.4. Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов) работников, не отнесенных к профессиональным квалификационным группам.

	Профессии работников учреждений, не отнесенных к ПКГ
	Период
	Размер должностного оклада (оклада), в рублях

	Специалист в сфере закупок
	с 01.01.2022
	6768


2.5. С учетом условий труда рабочим производятся выплаты компенсационного характера, указанные в разделе 3 настоящего Примерного положения.

2.6. Рабочим производятся выплаты стимулирующего характера, указанные в разделе 4 настоящего Примерного положения.»
2.
Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в средствах массовой информации и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2022.
3. Отделу по взаимодействию со СМИ и связям с общественностью Администрации муниципального образования город Саяногорск опубликовать настоящее постановление в городской газете «Саянские ведомости» и разместить на официальном сайте муниципального образования город Саяногорск в информационно-коммуникационной сети «Интернет».
4. Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы муниципального образования г. Саяногорск по социальным вопросам.
	Глава муниципального образования 

город Саяногорск                                                                                       М.А. Валов
	      Валов

	СОГЛАСОВАНО:

Исполняющий обязанности заместителя Главы муниципального образования г. Саяногорск

по правовым вопросам
 

Л.В. Кудряшова
Заместитель Главы муниципального

образования г. Саяногорск

по социальным вопросам

 Л.А. Саутина

Управляющий делами Администрации муниципального образования 
г. Саяногорск

                        А.Г. Козловская

Руководитель «Бюджетно-финансового управления администрации города Саяногорска»
                   И.В. Пожар 

И.о. Руководителя Саяногорского городского отдела культуры

                       О.Н. Попова
Проект Постановления размещен на официальном сайте Администрации муниципального образования город Саяногорск для независимой антикоррупционной экспертизы в период с  17.02.2022 г. по   22.02.2022г.
Исп.: Зам. руководителя Саяногорского городского отдела культуры 

_____________ Смыслова Наталья Викторовна
8(39042)60766                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
РАССЫЛКА: дело, СГОК, БФУ, отдел по взаимодействию со СМИ и связям с общественностью, СМИ
Электронная версия правового акта  соответствует бумажному носителю.
	


ПОСТАНОВЛЕНИЕ





от  _       2022   №         _ 
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