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О внесении изменений в  

постановление Администрации

муниципального образования 
город Саяногорск от 28.02.2013
№250
В целях приведения муниципальных правовых актов в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь статьей 32 Устава муниципального образования город Саяногорск, утвержденного решением Саяногорского городского Совета депутатов от 31.05.2005 №35, Администрация муниципального образования город Саяногорск 

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Внести в постановление Администрации муниципального образования город Саяногорск от  28.02.2013 №250 «О соблюдении лицами, поступающими на работу на должность руководителя муниципального учреждения муниципального образования г. Саяногорск, и руководителями муниципальных учреждений муниципального образования г. Саяногорск части четвертой статьи 275 Трудового кодекса Российской Федерации» (далее – постановление) следующие изменения:

1.1. В приложении №1 к постановлению:
1) Пункт 2 признать утратившим силу;

2) Пункт 3 изложить в следующей редакции:

«3. Лицо, поступающее на должность руководителя учреждения, при поступлении на работу представляет сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия и иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для поступления на работу на должность руководителя учреждения, сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на 1-е число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для поступления на работу на должность руководителя учреждения, а также сведения о доходах супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия и иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи лицом документов для поступления на работу на должность руководителя учреждения, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на 1-е число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для поступления на работу на должность руководителя учреждения, по утвержденной Президентом Российской Федерации форме справки.»;

3) Пункт 4 изложить в следующей редакции:
«4. Руководитель учреждения ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным, представляет сведения о своих доходах, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия и иные выплаты), сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода, а также сведения о доходах супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия и иные выплаты), сведения об их имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода по утвержденной Президентом Российской Федерации форме справки.»;

4) Пункт 7  изложить в следующей редакции:
«7. В случае если лицо, поступающее на  должность руководителя муниципального учреждения  обнаружило, что в представленных им в Орган сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, он вправе представить уточненные сведения в  течение одного месяца со дня представления сведений в соответствии  с пунктом 3 настоящего Положения.

В случае если руководитель учреждения обнаружил, что в представленных им сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, он вправе представить уточненные сведения в течение одного месяца после окончания срока, указанного в пункте 4 настоящего Положения.»
2. Отделу по взаимодействию со СМИ и связям с общественностью Администрации муниципального образования город Саяногорск опубликовать настоящее постановление в городской газете «Саянские ведомости» и разместить на официальном сайте муниципального образования город Саяногорск.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.  
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить  на    управляющего делами Администрации муниципального образования г.Саяногорск.
	Исполняющий обязанности
Главы муниципального образования 

город Саяногорск                                                                                                                                                         
	                             Е.Г. Ряшенцева
                            


СОГЛАСОВАНО:
	Исполняющий обязанности

заместителя Главы муниципального

образования г.Саяногорск

по правовым вопросам                                                                                 Л.В. Кудряшова   

Управляющий делами Администрации

муниципального образования г.Саяногорск                                               А.Г. Козловская     


	


Проект настоящего постановления размещён на официальном сайте муниципального образования город Саяногорск для проведения независимой антикоррупционной экспертизы с 13.04.2022 по 18.04.2022.

Исп. Юрисконсульт первой категории

 юридической службы

Кудряшова Любовь Васильевна 
тел.8(39042)2-99-62

Рассылка: дело,  отдел по взаимодействию со СМИ и связями с общественностью, СПС  «КонсультантПлюс», ГОРОО, СГОК, Комитет по ЖКХиТ. Кадры Администрации, ДАГН.
Электронная версия правового акта  соответствует бумажному носителю.
ПОСТАНОВЛЕНИЕ





от _________2022  №  ___
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